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Szkolny Ośrodek Kariery 
 

 
 

1. W Centrum działa Szkolny Ośrodek Kariery, zajmujący się poradnictwem i orientacją zawodową oraz edukacyjną, służący 
słuchaczom i pracownikom Centrum. 
Główne cele SZOK-u: 
1) przygotowanie słuchaczy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia oraz opracowania indywidualnego 

planu kariery edukacyjnej i zawodowej,  
2) przygotowanie słuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy zdrowotne, 

adaptacja do nowych warunków pracy i mobilności zawodowej, 
3) przygotowanie słuchacza do roli pracownika, 
4) nawiązanie i utrzymanie współpracy z instytucjami zajmującymi się pośrednictwem pracy oraz poradnictwem 

w zakresie dokształcania kadr, poszukiwania miejsc pracy,  
5) pomoc młodzieży w wyborze i podjęciu praktyk zawodowych. 

2. Zadania Szkolnego Ośrodka Kariery: 
1) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych słuchaczom, 
2) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących słuchaczy do samodzielnego, świadomego 

planowania kariery a następnie podjęcia roli zawodowej, 
3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania słuchaczy na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia i kariery 

zawodowej, 
4) gromadzenie, aktualizacja oraz udostępnienie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu 

kształcenia. Udostępnianie zgromadzonych informacji klientom Szkolnego Ośrodka Kariery, 
5) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistów: w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, urzędach pracy, 

przychodniach lekarskich, 
6) wskazywanie osobom zainteresowany źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, 

ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat: 
a) rynku pracy, 
b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, 
c) wykorzystania posiadanych talentów i uzdolnień w różnych obszarach świata pracy, 
d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym, 
e) alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem społecznym, 
f) porównywalności dyplomów i certyfikatów zawodowych, 
g) programów edukacyjnych Unii Europejskiej. 

7) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy słuchacza, 
8) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej szkół, 
9) współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie: 

a) tworzenia i zapewniania ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutami szkół, 
b) realizacji zadań z zakresu przygotowania słuchacza do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym 

szkoły. 
10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostępnienie 

ich osobom zainteresowanym, 
11) współpraca z instytucjami wspierającymi Szkolny Ośrodek Kariery:  

a) Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Koszalinie, 
b) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,  
c) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,  
d) Powiatowy Urząd Pracy,  
e) Przedstawiciele organizacji zrzeszających pracodawców,  
f) Centrum Edukacji i Pracy OHP,  
g) Komenda Hufca OHP, 
h) Szkoły programowo wyższe, 
i) Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowe i Ustawicznej (KOWEZiU). 


