Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
im. St. Staszica w Koszalinie

Zatacznik nr 2

Szkolny Osrodek Kariery

W Centrum dziata Szkolny O$rodek Kariery, zajmujacy sie poradnictwem i orientacjg zawodowa oraz edukacyjng, stuzacy
stuchaczom i pracownikom Centrum.
Gtéwne cele SZOK-u:

1)

2)
3)
4)

5)

10)

11)

przygotowanie stuchaczy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego
planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

przygotowanie stuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy zdrowotne,
adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilno$ci zawodowej,

przygotowanie stuchacza do roli pracownika,

nawigzanie i utrzymanie wspotpracy z instytucjami zajmujacymi sie posrednictwem pracy oraz poradnictwem
w zakresie doksztatcania kadr, poszukiwania miejsc pracy,

pomoc mtodziezy w wyborze i podjeciu praktyk zawodowych.

Zadania Szkolnego Osrodka Kariery:

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych stuchaczom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych stuchaczy do samodzielnego, $wiadomego
planowania kariery a nastepnie podjecia roli zawodowe;j,

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia. Udostepnianie zgromadzonych informacji klientom Szkolnego O$rodka Kariery,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, urzedach pracy,
przychodniach lekarskich,

wskazywanie osobom zainteresowany Zzrddet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b)  trenddw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,

c)  wykorzystania posiadanych talentow i uzdolnien w rdznych obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
f)  poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych,

g) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy stuchacza,

koordynowanie dziatalinosci informacyjno-doradczej szkét,

wspdipraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewniania ciggtosci dziatarn wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutami szkot,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania stuchacza do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym
szkoty.

wzbogacanie warsztatu pracy o howoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnienie

ich osobom zainteresowanym,

wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi Szkolny O$rodek Kariery:

a) Wydziat Edukacji Urzedu Miasta w Koszalinie,

b)  Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

c) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

d)  Powiatowy Urzad Pracy,

e) Przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow,
f)  Centrum Edukacji i Pracy OHP,

g) Komenda Hufca OHP,

h)  Szkoty programowo wyzsze,

=

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe i Ustawicznej (KOWEZiU).



