Zatgcznik
do uchwaty nr XXVII11/389/2017
RADY MIEJSKIEJ W KOSZALINIE

z dnia 27 lutego 2017 r.

Statut
Szkoty Podstawowej dla Dorostych w Koszalinie
Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Szkola Podstawowa dla Dorostych w Koszalinie, ul. Jana Pawla II 17, jest szkota

publiczng dla dorostych, zwang w dalszej czeSci statutu ,,szkolg”.

2. Szkota wchodzi w sklad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w
Koszalinie, ul. Jana Pawta II 17.

3. Siedzibg szkoty miesci si¢ przy ul. Jana Pawla II 17 w Koszalinie.
4. Szkota ksztalci w formie zaocznej i stacjonarne;j.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Koszalin, ul. Rynek Staromiejski 6-
7, Koszalin.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O§wiaty w
Szczecinie.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie ,Prawo o$wiatowe”,
a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad, stosownie do
warunkow szkoty 1 wieku shuchaczy;

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy;

5) rozwija wrazliwo$¢ moralng 1 estetyczng ucznidow, otwartos¢ na poglady
ipotrzeby innychludzi,

6) dazy do umacniania poczucia tozsamo$ci kulturowej, historycznej, narodowe;j
ietnicznejstuchacza;

7) rozwija zdolnosci tworczego myslenia, zachgcanie stuchaczy do samoksztatcenia;

8) sprawuje opicke nad shuichaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
2. Szkota wypelnia swoje cele i zadania, organizujac edukacje zgodnie z ramowym planem
nauczania dla szkoly podstawowej i w oparciu o programy nauczania, uwzglgdniajace
podstawe programows ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.



3. Opieke nad stuchaczami przebywajacymi w szkole sprawuja nauczyciele, ktorzy ponosza
odpowiedzialnosc¢ za ich bezpieczenstwo, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 4. 1. Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
2. Wymienione organy szkoty wspotpracuja ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspoétdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) wymiany biezacych informacji o podejmowanych dziataniach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty w granicach kompetencji okreslonych
przepisami.

§ 5. 1. Szkotg kieruje dyrektor, ktory:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cig nauczycieli;
2) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza;
3) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obsluge szkoty;
7) dba o powierzone mienie;
8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow i
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyr6znien.
3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢é stanowiska

wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.

§ 6. 1. Rad¢ Pedagogiczng szkoty tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy szkoty oraz
w miar¢ biezgcych potrzeb.



4. Uchwaly rady pedagogicznej zapadajg zwykla wickszoscig glosdw w obecnos$ci co najmniej
1/2 cztonkow rady.

5. Czlonkowie rady pedagogicznej s zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy
shuzbowej, w tym nieujawniania spraw, ktoére moglyby narusza¢ dobro osobiste shuchaczy,
pracownikéw lub innych osob.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o nadanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 7. 1. W szkole dziala samorzad stuchaczy, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

3. Zasady wyboru stuchaczy oraz dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t shuchaczy szkoty.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Samorzad stuchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski we
wszystkich sprawach szkoty.

§ 8. 1. Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

2. Organy szkoly s3 zobowiazane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach
konfliktowych w ramach swoich kompetencji i rozwigzywania ich wewnatrz szkoty.

3. Spory pomiedzy organami rozstrzyga na ich wniosek dyrektor szkoty,
a w przypadku gdy strong sporu jest dyrektor, spor ten rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od zakresu kompetencji okreslonych przepisami prawa.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 9. 1. Nauka w szkole obejmuje klas¢ VII i VIII, trwa 4 semestry i zakonczona jest
egzaminem o6smoklasisty.



2. Zajecia ze shuchaczami w szkole ksztatcgcej w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy
dni w tygodniu.

3. W szkole ksztalcacej w formie zaocznej:
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ co dwa tygodnie przez dwa dni;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdlne;j
liczby godzin zaje¢ w semestrze;

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg -
wprowadzajacg do pracy w semestrze i drugg - przedegzaminacyjng.

§ 10. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z nie wigcej niz 25
shuchaczy.

2. Zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowiace realizacje podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego ustalonej dla szkoty podstawowej, s organizowane
w oddziatach.

3. Podzial na grupy w oddzialach jest obowiazkowy na zajgciach z informatyki,
w przypadku gdy liczba godzin przekracza liczbe stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej oraz na zaj¢ciach z jezykow obceych, w przypadku gdy liczba stuchaczy przekracza 24.

4. Podstawowga formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 11. W ramach ksztalcenia ogdlnego shuchacz realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plan6w nauczania.

§ 12. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia sluchaczy;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 2 1 3 moga byé prowadzone takze
z udziatem wolontariuszy.

§ 13. 1. Stuchacze szkoty korzystajg z biblioteki szkolne;j.
2. Organizacj¢ 1 zadania biblioteki szkolnej okreslono w rozdziale 11.

§ 14. 1. Szczegbélowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozktad zaj¢é¢, okreslajacy organizacje zajeé¢ edukacyjnych w szkole.

Rozdzial 5

Pracownicy szkoly

§ 15. 1. Nauczycieli 1 innych pracownikéw w szkole zatrudnia dyrektor.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zatrudniani nauczyciele muszg posiada¢ odpowiednie uprawnienia i1 kwalifikacje do
prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



4. Stan zatrudnienia w szkole okre§la arkusz organizacji szkoty.
5. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zajec;
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet;
4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
6. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) zapoznania stuchaczy z zakresem wymagan i zasadami oceniania na zaj¢ciach;

2) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowigzujgcym programem
nauczania;

3) biezgcego wypetniania dokumentacji pedagogicznej;

4) systematycznego, jawnego i1 obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci stuchaczy zgodnie z
obowiazujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;

5) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu  programOw  nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

8. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - opiekun, do ktorego nalezg nastepujace zadania:
1) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotu stuchaczy;
2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wytwarzania wlasciwej atmosfery w oddziale;

3) rozwigzywanie konfliktow powstalych w zespole stuchaczy oraz miedzy stuchaczami
a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j;

4) egzekwowanie przestrzegania przez shuchaczy statutu szkoty;
5) analizowanie przyczyn niepowodzen w nauce i podejmowanie srodkoéw zaradczych;
6) rozliczanie stuchaczy z uczestnictwa w zajeciach;
7) zapoznanie z obowigzujacymi w szkole regulaminami;
8) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale w zakresie koordynacji
wymagan i ich indywidualizacji;
9) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.
9. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z wewngetrznym Regulaminem Biblioteki;
b) prowadzenie dziatalno$ci czytelniczej i informacyjnej;
¢) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;
d) realizacja zadan dotyczacych edukacji czytelniczej;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbiorow;
b) opracowywanie, ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;



¢) selekcjonowanie zbiorow;

d) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;

e) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, okresowej 1 rocznej statystyki wypozyczen,
dziennika pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych, rejestrow ubytkéw oraz innej

dokumentacji pracy biblioteki.

10. Glowny ksiegowy odpowiada za prawidtows, zgodng z przepisami, gospodarke finansowsa
Szkoty.

11. Dla zapewnienia bezpiecznychi higienicznych warunkow pracy sluchaczom i pracownikom
Szkoty zatrudnia si¢ pracownika ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

12.Do zadan pracownika ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy pelnienie funkcji doradczych
i kontrolnych w szczegdlnoscei:

1)

2)

przeprowadzanie kontroli warunkOw  pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy;
informowanie Dyrektora Szkoly, o stwierdzonych =zagrozeniach oraz wystgpowanie z
wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozen;

13. Kierownik gospodarczy sprawuje nadzor nad:

1) utrzymywaniem terenu, budynkéw i mienia w nalezytym stanie techniczno-
eksploatacyjnym i w nalezytej czystoSci;

2) terminowym wykonywaniem okresowych przegladow stanu technicznego budynkow
Szkoty i terenu wokot Szkoty oraz infrastruktury technicznej wraz z okre§leniem potrzeb
w zakresie konserwacji i koniecznych remontow;

3) odbiorem nowych budynkow oraz przejeciem dokumentacji projektowej
i rozruchowo-odbiorowej, atestow, certyfikatow, instrukcji obstugi, kart

gwarancyjnych;

4) oznakowaniem mebli szkolnych: tawek, krzeset zgodnie z odrgbnymi przepisami

Rozdzial 6

Zasady rekrutacji stuchaczy

§ 16. 1. Stuchacze przyjmowani sa do szkoly podstawowej na zasadach powszechnej

dostepnosci z uwzglednieniem specyficznej sytuacji poszczegdlnych kandydatow.

2. O przyjecie do szkoly podstawowej mogg ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli

szescioletnig szkote podstawowa albo klas¢ VI lub VII o$mioletniej szkoty podstawowe;.

3. Kandydat, ktoéry nie posiada dokumentu potwierdzajacego ukonczenie klasy VI

szescioletniej szkoty podstawowej albo klasy VI lub VII o$mioletniej szkoty podstawowej, moze by¢
przyjety na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez komisje rekrutacyjng.

4. Komisje rekrutacyjng powoluje dyrektor szkoty, ktorej prace okresla regulamin.



Rozdzial 7

Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 17. 1. Stuchacz ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
2) informacji o dziatalnosci szkoty;
3) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
5) opieki wychowawczej oraz higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole;

6) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;

7) obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
9) korzystania z pomocy dydaktycznych i zasobow biblioteki;
10) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

11) korzystania z wsparcia doradcy zawodowego w zakresie podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych.

2. W przypadku naruszania praw shuchacz moze odwotac si¢ do:
1) opiekuna, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) dyrektora, gdy prawa narusza opiekun.

3. Stuchacz ma obowigzek:

1) wlasciwego zachowania podczas zajgé 1 przestrzegania wewngtrznego prawa obowigzujacego w
szkole;

2) noszenia stosownego i schludnego ubrania na terenie szkoty;

3) usprawiedliwiania nicobecno$ci na zajeciach w terminie 7 dni w formie ustnej w przypadku
shluchacza peholetniego) lub pisemnej sporzadzonej przez shuchacza penoletniego lub rodzica
albo opiekuna prawnego stuchacza nieletniego;

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach szkolnych i w zyciu szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) przestrzegania warunkoéw noszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

4. Stuchacz moze otrzymac nagrode za:
1) dobre wyniki w nauce;
2) szczegdlnie wyrozniajace si¢ zachowanie;
3) osiagnigcia w konkursach;
4) wysoka frekwencje;
5) dziatalno$¢ na rzecz szkoty 1 §rodowiska.

5. Rodzaje nagrod:



1) pochwata opiekuna;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa.
6. Stuchacz moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkow shuchacza;

2) posiadanie, uzywanie 1 rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych;

3) przebywanie na terenie szkoly pod wpltywem alkoholu, narkotykéow lub innych $rodkéw
odurzajacych;

4) nagminne utrudnianie prowadzenia zaj¢¢;

5) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

6) kradziez mienia na terenie szkoly;

7) zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) wulgarne zachowanie, uzycie sity wobec nauczyciela, pracownika szkoty, kolegi/kolezanki oraz
inne przewinienia uchybiajgce ogolnie przyjetym normom wspotzycia w grupie.

7. Stuchacz moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.
8. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej stuchacza.
10. Rodzaje kar:

1) ustne upomnienie opiekuna semestru;

2) pisemna nagana opiekuna semestru;

3) pisemna nagana dyrektora szkoty;

4) skreslenie z listy shuchaczy.
11. Skreslenie z listy sluchaczy nastgpuje w przypadku:

1) jesli stuchacz nie uzyskal minimum 50% frekwencji na zajeciach z kazdego przedmiotu
1 pozytywnej oceny semestralne;j;

2) naruszenia przyjetych norm wspolzycia w grupie, po weze$niejszym zastosowaniu gradacji kar;
3) razacego naruszenia postanowien Statutu, bez zastosowania gradacji kar.
12. W przypadku otrzymania kary, stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ do:
1) dyrektora szkoty, gdy kara zostala udzielona przez opiekuna semestru;
2) nadzoru pedagogicznego, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora szkoty.

13. Od decyzji w sprawie nagrody przystuguje sluchaczowi prawo odwotania do dyrektora
szkoty. Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

14. Od decyzji w sprawie kary przystuguje stuchaczowi prawo odwotania do dyrektora szkoty.
Odwolanie powinno by¢ zlozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

15. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy stuchaczy przystuguje shuchaczowi prawo
odwotania do Kuratora Oswiaty w Szczecinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za
posrednictwem dyrektora szkoty.



)
2)
3)

Rozdzial 8
Bezpieczenstwo stuchaczy oraz promocja i ochrona zdrowia

§ 18. 1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng z zakresu promocji i ochrony zdrowia
oraz bezpieczenstwa, m. in. w formie wykladow, pogadanek, instruktazy, szkolen i ¢wiczen
praktycznych, zmierzajacych do przyblizenia, utrwalenia
i praktycznego zastosowania zasad bezpieczenstwa.

2. Nowo przyjeci stuchacze zapoznawani sg z przepisami bhp i ppoz. obowigzujgcymi
na terenie szkoly, regulaminami pracowni oraz procedurami postgpowania w sytuacjach
zagrozenia, nagtych wypadkach oraz zasadami ewakuacji.

2. Pracownicy szkoty odbywajg regularne szkolenia dotyczace przepiséw bhp i ppoz.

3. Za Dbezpieczenstwo shuchaczy podczas zajeé, przerw miedzylekcyjnych
i zorganizowanych wyj$¢ odpowiadaja:

w czasie zaje¢ — nauczyciel prowadzacy zajecia;

W czasie przerw mie¢dzy zaj¢ciami - nauczyciel dyzurujacy, inni pracownicy szkoty;

w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajec¢ poza szkolg - nauczyciel i ustalony opiekun;

4. Przed lekcjami oraz w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele oraz
opiekunowie pelnia dyzury wedlug opracowanego harmonogramu. Nieobecnego nauczyciela
zastepuje na zajeciach i na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

5. Za stuchaczy przebywajacych poza terenem szkoty w czasie zajec, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Rozdzial 9
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 19. 1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania obowigzujg nauczycieli i shuchaczy.

2. Dopuszcza si¢ uzywania skrotu nazwy Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania
w postaci ZWO.
3. ZWO podlegaja monitoringowi 1 ewaluacji, mogg zosta¢ zmienione z powodu

pojawienia si¢ nowych przepisow prawa dotyczacego oceniania lub okolicznos$ci wskazujgcych na
konieczno$¢ udoskonalenia tego dokumentu.

4. Nauczyciele  wszystkich  zaje¢  edukacyjnych  opracowuja  szczegdtowe
i obowigzujgce zasady przedmiotowego oceniania zuwzglednieniem wymagan edukacyjnych
niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
5. Przedmiotowe ocenianie jest integralng czg¢§cia wewnatrzszkolnego oceniania.
6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: jesienny i wiosenny.
7. Date rozpoczecia 1 zakonczenia semestrow wyznacza si¢ na podstawie odrgbnych przepisow
dotyczacych organizacji roku szkolnego.
8. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa si¢ co semestr.
9. Na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej ustala si¢ termin plenarnego posiedzenia rady
klasyfikacyjnej w semestrze jesiennym i wiosennym.
§ 20. 1. Kazdy stuchacz jest oceniany zgodnie z zasadami zwartymi w ZWO.
2. Oceny sa jawne dla shuichacza, rodzicow lub opiekunow prawnych (dotyczy nieletnich

shuchaczy).



3. Ocenianiu podlegajg: wiadomosci, umiejetnosci, przygotowanie i aktywno$¢ podczas zajec,
prace kontrolne, egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegélnych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

4. Na miesigc przed Rada Pedagogiczng klasyfikacyjng kazdy nauczyciel informuje stuchacza o
proponowanej ocenie semestralnej i dokonuje wpisu dlugopisem w dzienniku lekcyjnym (dotyczy
szkoty ksztalcacej w formie stacjonarnej).

5. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
informujg stuchacza lub rodzicéw (w przypadku stuchacza nieletniego), czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego i fakt ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym (dotyczy
szkoty ksztalcacej w formie stacjonarnej i zaocznej).

6. Opickun semestru przekazuje informacje dotyczace warunkow dopuszczenia do egzaminu
semestralnego  shuchaczy nieletnich rodzicom lub opiekunom prawnym podczas spotkania z
rodzicami, a w przypadku nieobecnosci rodzicow (opiekunoéw prawnych) informacje wysyla si¢ listem
poleconym i fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

7. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) poinformowanie stluchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, postepach w tym zakresie;

2) pomoc shuchaczowi w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobil dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie stluchacza do dalszych postgpow w nauce;

5) wdrazanie do systematycznosci;

6) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci shuchacza za osobiste postepy w edukacji;

7) wyrabianie umiejetno$ci samooceny;

8) dostarczenie rodzicom (dotyczy stuchaczy nieletnich) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w uczeniu si¢ oraz o specjalnych uzdolnieniach i osiggnigciach stuchacza;

9) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczego6lnych nauczycieli;

10) doskonalenie organizacji i metod pracy nauczycieli, planowanie procesu nauczania i jego
ewaluacji.

8. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na:

1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postgpéw w opanowaniu przez
shuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych programdéw nauczania;

2) formutowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci
percepcyjnych tych stluchaczy.

9. Opiekun semestru zobowigzany jest, na pierwszych zajeciach, do zaznajomienia stuchaczy
z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

10. Nauczyciele zobowiazani sg do indywidualizowania pracy ze shluchaczem na zajgciach
edukacyjnych oraz do dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

11. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;.

12. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych.

13. Na klasyfikacje koncows, ktérg dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym
sktadaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych oraz semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
semestrach programowo nizszych.



14. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne.

15. Nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ stownie ustalong ocene.

16. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie zgodnym z ustalonym planem
pracy na dany rok szkolny.

17. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego semestru informuja
shuichaczy o terminach egzaminéw semestralnych zgodnie z ustalonym planem pracy na dany rok
szkolny.

18. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace sluchacza sg udostepniane stuchaczowi lub jego
rodzicom (dotyczy stuchaczy nieletnich) na miejscu w szkole w obecno$ci nauczyciela uczacego.

19. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej jest
udostepniana do wgladu na wniosek stuchacza lub rodzica stuchacza nieletniego na miejscu w szkole
w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora.

20. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani sg, na poczatku kazdego
semestru, do zapoznania stuchaczy z Zasadami Przedmiotowego Oceniania, w tym wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do otrzymania przez stuchacza semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych shuchaczy, warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

21. Zapoznanie stuchaczy z ZWO i1 ZPO nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

22. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng semestralng ocene¢ klasyfikacyjng. Shuchacz, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjng.

23. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,

2) imig¢ i nazwiska nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

24, Do protokotu dotacza si¢ prace egzaminacyjne shuchaczy (w przypadku egzaminu w
formie pisemnej), wylosowane przez poszczegdlnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacjg o odpowiedziach stuchaczy (w przypadku egzaminu w formie ustnej), wylosowane przez
poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwiczla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego).

§ 21. 1. Oceny biezace, semestralne oceny klasyfikacyjne i koncowe oceny klasyfikacyjne
wyrazane sg w stopniach wedhug skali:

1) stopien celujacy (cel) - 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5;
3) stopien dobry (db) - 4;

4) stopien dostateczny (dst) - 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) - 2;



6) stopien niedostateczny (ndst)- 1.
2. Przyjmuje si¢ nastgpujacg skalg procentowg prac pisemnych:

1) celujacy — 96-100%;

2) bardzo dobry — 85% - 95%;
3) dobry — 70% - 84%;

4) dostateczny — 50% - 69%;
5) dopuszczajacy — 30% - 49%;
6) niedostateczny — 0% - 29%.

3. Ustala si¢ nast¢pujace wymagania i kryteria uzyskania poszczegolnych stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania, bedgce
efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych,

) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

€) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejgtnosciami,

c) potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacii,

d) faczy wiedze z roznych przedmiotow i1 dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych
sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
¢) zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
d) jest aktywny w czasie lekcji.
4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal wiadomo$ci 1 umigjetnosci okreslone programem nauczania w danym
semestrze na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie

programowe;j,
b) posiada umiejetno$ci pozwalajace rozwigzywaé z pomoca nauczyciela problemy
typowe,
) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te pozwalaja
na kontynuacj¢ dalszej nauki,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
) przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania,
6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
a) nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania

co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi
wspoOlpracy z nauczycielem.



§ 22. 1. W szkole stacjonarnej stuchacz uzyskuje trzy typy ocen: oceny biezace, oceny
semestralne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz semestralne (koncowe) oceny klasyfikacyjne z
egzamindow semestralnych, bedace podstawa klasyfikowania i promowania shuchacza.

2. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie
shuchaczowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, co pomaga mu w uczeniu, poprzez
wskazywanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Formami sprawdzajacymi osiggnigcia edukacyjne sa:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy);
3) prace domowe;

4) aktywnosc¢ na zajeciach;

5) inne formy aktywnos$ci stuchacza zwigzane z materialem programowym, wykraczajace poza
zakres podstawowy.

4. Prace klasowe musza by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
i wpisane do dziennika lekcyjnego.

5. Prace klasowe muszg by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie nie dluzszym niz
dwa tygodnie, omowione na lekcji i udostepnione stuchaczowi do wgladu.

6. Oceny z prac klasowych wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym.

7. Stuchacz ma prawo poprawia¢ oceny biezgce z wymienionych w ust. 3 form

sprawdzajacych w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie. Stopien uzyskany z poprawy wpisuje si¢
do dziennika obok poprzedniego. Jesli shuchacz uzyska oceng wyzsza od poprzedniej, tylko ona jest
uwzgledniona w koncowej ocenie semestralne;.
8. Ocenianie powinno odbywac¢ si¢ systematycznie w ciggu catego semestru.
9. Stuchacz ma prawo do minimum jednego nieprzygotowania si¢ do zajeé
z kazdego przedmiotu w semestrze, bez podania przyczyny. Liczba nieprzygotowan jest uzalezniona
odilosci godzin danego przedmiotu w tygodniu i okre$lona przez nauczycieli
w ZPO.
10. Ocena semestralna z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinna
by¢ wystawiona z minimum:
1) 2 ocen czastkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo;
2) 3 ocen czastkowych przy dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo;
3) 4 ocen czastkowych przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo;
4) 5 ocen czastkowych przy czterech godzinach przedmiotu tygodniowo.
11. Ocena semestralna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych (czastkowych).
12. W  przypadku gdy shichaczowi grozi semestralna ocena niedostateczna
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ma mozliwo$¢ wykonania pracy kontrolnej, bedacej formag
poprawienia ocen biezacych.
13. Oceny  biezace, semestralne i semestralne  oceny  klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg w stopniach wedtug skali i kryteriow zawartych §
21.
14. Podstawa klasyfikowania i promowania stuchacza w szkole stacjonarnej dla dorostych
s egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.
15. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczgszczal na
obowiazkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co
najmniej 50 % obecnosci z kazdego przedmiotu oraz uzyskat z tych zajg¢ oceny pozytywne.



16. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada si¢ z
czgscl pisemnej 1 czeSci ustnej, a z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢
w formie ustne;.

17. Egzaminy semestralne przeprowadzane sg po zakonczeniu tresci programowych w
danym semestrze, po wystawieniu ocen semestralnych
z przedmiotow.

18. Pisemne prace egzaminacyjne sluchaczy przechowuje si¢ do czasu ukonczenia lub
opuszczenia przez nich szkoty.

19. Ocena ostateczna z egzaminu semestralnego wystawiana jest na podstawie ocen z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) egzaminu pisemnego;
3) egzaminu ustnego.
20. Oceny z egzaminéw semestralnych z czgéci pisemnej 1 czeSci ustnej wyrazane sg w

skali i kryteriow zawartych § 21, przy czym nie dopuszcza si¢ stosowania ,,+”.

21. Oceny z egzamindw semestralnych stanowig podstaw¢ do promowania stuchacza na
semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

22. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

23. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

24, Stuchacz moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli
z czgScl pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajeciach i uzyskat oceng semestralng co najmniej bardzo dobra.

25. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych egzaminéw semestralnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

26. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego albo dwoch egzaminéw semestralnych.

27. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego w
terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

28. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w punkcie 26,
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skre§lony, w drodze decyzji, z listy
shuchaczy.

29, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru na pisemny wniosek
shuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng shuchacza, ztozony nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
1 promocji shuchaczy.

30. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia.

31. Stuchacz nieletni, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.

32. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnit warunkow okre§lonych odpowiednio
wustepie 12, 15 nie otrzymuje promocji na  semestr  pProgramowo = WYyZSzy
i zostaje skreSlony z listy shuichaczy, a w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
niesklasyfikowany(a).

33. Stuchacz konczy szkote, jezeli uzyskal z wszystkich egzamindw oceny wyzsze od
oceny niedostatecznej 1 przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.



§ 23. 1. W szkole zaocznej stuchacz uzyskuje dwa typy ocen: oceny biezgce z prac
kontrolnych oraz semestralne (koncowe) oceny klasyfikacyjne z egzaminéw semestralnych,
przeprowadzane z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
bedace podstawa klasyfikowania i promowania stuchacza.

2. Semestralna ocena klasyfikacyjna wystawiana jest na podstawie ocen z:

1) egzaminu pisemnego;
2) egzaminu ustnego.

3. Prace kontrolne sktadaja stuchacze zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku
kazdego semestru.

4. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ je w terminie dwoch tygodni, zrecenzowaé
i udostepni¢ sluchaczom.

5. Pisemne prace kontrolne shuchaczy przechowuje si¢ do czasu ukonczenia lub
opuszczenia przez nich szkoty.

6. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego jest uczestnictwo
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskanie z wymaganych
¢wiczen 1 prac kontrolnych, ocen pozytywnych.

7. W przypadku gdy stuchacz otrzymat oceng niedostateczng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela, druga prace kontrolng. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywne;.

8. Stuchacz, ktory nie spetlnitl warunkéw okreslonych odpowiednio w punkcie
6 17, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony, w drodze decyzji, z
listy stuchaczy, a w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ nieklasyfikowany(a).

9. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora.

10. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

11. Stuchacz, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego jest nieklasyfikowany.

12. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada si¢ z
czgsci pisemnej 1 ustnej, a z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie
ustne;.

13. Pisemne prace egzaminacyjne sluchaczy przechowuje si¢ do czasu ukonczenia lub
opuszczenia przez nich szkoty.

14. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli
z czgScl pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajeciach, a z wymaganych prac kontrolnych uzyskat oceny pozytywne.

15. Oceny z prac kontrolnych i egzamindéw semestralnych z czeSci pisemnej
1 czgdci ustnej wyrazane sg w skali i kryteriach zawartych § 21, przy czym nie dopuszcza si¢
stosowania ,,+”.

16. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego albo dwoch egzaminéw semestralnych.

17. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego w
terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

18. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skre§lony z listy stuchaczy.

19. Stuchacz, ktéry zdawat egzamin z danego przedmiotu w terminie dodatkowym, w
przypadku otrzymania oceny niedostatecznej nie ma prawa do egzaminu poprawkowego.



20. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek
sluchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotna shichacza, zlozony nie poézniej niz
w terminic 7 dni od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji
1 promocji shuchaczy.

21. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia.

22. Stuchacz nieletni, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.

23. Stuchacz konczy szkotg, jezeli uzyskal z wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych oceny semestralne wyzsze odoceny niedostatecznej 1 przystgpil do egzaminu
6smoklasisty.

Rozdzial 10
Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 24. 1. Gléwne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie stuchaczy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie stuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilno$ci zawodowej;

3) przygotowanie stuchacza do roli pracownika;

4) nawigzanie 1 utrzymanie wspOlpracy z instytucjami zajmujgcymi si¢ posrednictwem pracy

oraz poradnictwem w zakresie doksztalcania kadr, poszukiwania miejsc pracy.
2. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych stuchaczom;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych stuchaczy do
samodzielnego, §wiadomego planowania kariery, a nastgpnie podjecia roli zawodowej;

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) gromadzenie, aktualizacja oraz udostgpnienie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, urzedach pracy, przychodniach lekarskich;

6) wskazywanie zainteresowanym stuchaczom zrédet dodatkowej informacji na temat rynku
pracy;

7 wspieranie  dzialan szkoty majagcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy shuchacza;

8) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkok;

9) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewniania cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania stuchacza do wyboru drogi zawodowej;
10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnienie ich osobom zainteresowanym;
11) wspoOlpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania doradcy zawodowego.

Rozdzial 11

Biblioteka szkolna

§ 25. 1. Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan shuchaczy, zadan
dydaktyczno-wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Zadania biblioteki szkolnej polegajg na:



1) gromadzeniu 1 wudostgpnianiu podrgcznikéw, materialow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych i1 innych materialow bibliotecznych;
2)  tworzeniu warunkéw do postugiwania si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi;
3)  rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan shuchaczy;
4)  wyrabianiu i pogl¢bianiu u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;
5)  organizowaniu dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
6)  przeprowadzaniu inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.
3. Organizacja biblioteki szkolnej okreslona jest w nastepujacy sposob:

1) z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy stuchacze, nauczyciele i pracownicy administracji
szkolnej;

2) biblioteka udostgpnia swe zbiory w ciggu roku;

3) kazdy czytelnik powinien zaznajomic si¢ z regulaminem biblioteki,

4) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

5) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone lub uszkodzone przez siebie ksigzki;

6) do 20 czerwca kazdego roku szkolnego wszystkie ksigzki wypozyczone z biblioteki musza
by¢ zwrdcone;

7 czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko;
8) czytelnik zobowigzany jest do odkupienia zagubionej lub zniszczonej ksigzki, jesli odkupienie
nie jest mozliwe, musi dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez nauczyciela-bibliotekarza;
9) shuchacze zapisywani sg do biblioteki z poczatkiem kazdego roku szkolnego na podstawie list
shuchaczy, za$ nauczyciele 1 pracownicy administracyjni - indywidualnie.

4. W bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele-bibliotekarze, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i wedtug potrzeb.
5.Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:
1) stuchaczami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;
2)nauczycielami:
a)wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
€) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych,
d)  doskonalenie zawodowe nauczycieli;
3) innymi bibliotekami:
a) wspoldzialanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.),
b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniow,
c) wymiana wiedzy i doswiadczen.

Rozdzial 12
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§ 26. 1. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej stuchaczy;
2) propagowanie wsrod stuchaczy wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej;



3) umozliwienie podejmowania dziatan przez stuchaczy na rzecz innych osob potrzebujacych
pomocy;
4) wspieranie dziatan stuchaczy na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

4. Dzialania bedg prowadzone poprzez:

a) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
b) wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;
c) prowadzenie akcji charytatywnych.

5. Sposodb organizacji 1 realizacji dziatan szkolnego wolontariatu okresla odrebny
regulamin.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 27. 1. Szkola posiada pieczgé urzedows, jest ona uzywana i przechowywana zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Szkota wydaje shlichaczom  $wiadectwa, indeksy, legitymacje  szkolne
1 zaswiadczenia wedhug wzordéw i1 symboliki ustalonej w odrgbnych przepisach.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota postuguje si¢ numerami REGON i NIP nadanymi przez wlasciwe organy.

§ 28. 1. Wnioski o dokonanie zmian w Statucie moga skladaé: rada pedagogiczna
i dyrektor.

2. Zmiany w Statucie uchwala rada pedagogiczna.

3. Informacj¢ o posiedzeniu rady, na ktérym bedzie uchwalany badz nowelizowany Statut,
podaje dyrektor co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem rady.

4. W przypadku nowelizacji dyrektor raz w roku publikuje tekst ujednolicony Statutu.



