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Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. St. Staszica w Koszalinie

Rozdziat 1

Postanowienia ogéine

§1

Siedzibg Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica, zwanego dalej Centrum, jest miasto Koszalin.

Centrum wykonuje swoje zadania dydaktyczno-wychowawcze w obiektach bedacych w jego zarzadzie, znajdujacych sie przy
ulicy Jana Pawta Il 17 oraz innych obiektach na terenie Koszalina na zasadach uzgodnionych z zarzadcami tych obiektow.
Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Miasto Koszalin.

Centrum jest jednostkq budzetowg Gminy Miasto Koszalin.

W Centrum funkcjonuje konto dochodéw wtasnych.

Ksiegowo$¢ Centrum jest prowadzona samodzielnie.

Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w Szczecinie.

Statutowa dziatalno$¢ Centrum jest finansowana przez organ prowadzacy.

Centrum moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci statutowej z dotacji.

. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia i przechowywania

wiasciwej Centrum dokumentacii okreslajg odrebne przepisy.

§2

W sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. St. Staszica wchodzag nastepujace szkoty:

1) Gimnazjum dla Dorostych,

2) Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych,

3) Szkota Policealna dla Dorostych.
W celu umoZliwienia uzyskania i uzupetnienia wiedzy ogéinej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Centrum prowadzi
ksztatcenie w formach pozaszkolnych, jaka sq kwalifikacyjne kursy zawodowe. Mogg one by¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (KNO).
Centrum moze posiadac filie, ktére tworzy organ prowadzacy Centrum na wniosek Dyrektora Centrum. DziatalnoScig filii
Centrum zarzadza kierownik filii. Funkcje kierownikéw fili powierza i odwotuje Dyrektor Centrum. Kierownik fili podlega
bezposrednio Dyrektorowi Centrum, ktéry ustala zakres jego obowiazkdw.
Centrum prowadzi w ramach dziatalno$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej Akademie Sieci Cisco.
Centrum prowadzi Centrum Doradztwa i Kariery realizujace zadania Szkolnego Osrodka Kariery.
Centrum, w ramach dziatalno$ci Centrum Doradztwa i Kariery prowadzi agencje zatrudnienia $wiadczacq ustugi w zakresie
posrednictwa pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, posrednictwa pracy obywateli polskich do pracy za granicg
u pracodawcow zagranicznych, doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego.
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Rozdziat 2

Cele i zadania Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

§3

Centrum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz rozporzadzeniach wykonawczych Ministra Edukacii
Narodowej. Zadaniem Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest przede wszystkim:

1.

©® N ook w

Stwarzanie mozliwosci uzupetniania przez osoby doroste wyksztatcenia ogodlnego, zdobywania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych poprzez ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, z mozliwo$cia wykorzystania
technik i metod ksztatcenia na odlegto$c.

Prowadzenie:

1) liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych,

2) szkoty policealnej dla dorostych,

3) gimnazjum dla dorostych,
4) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
5) kurséw umiejetnosci zawodowych doksztatcajacych i doskonalacych na zlecenie urzeddw pracy, zaktadéw pracy

lub organizowanych z wolnego naboru.

Doskonalenie pracy kadry pedagogicznej zatrudnionej w Centrum w zakresie zagadnier ksztatcenia dorostych.
Wspoétdziatanie z organizatorami o$wiaty dorostych w najblizszym regionie, kraju i za granica.

Petnienie funkcji instruktazowej i metodycznej w stosunku do szkét dla dorostych i innych organizatordw o$wiaty pozaszkolnej.
Wspotpraca z urzedami pracy i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.
Opracowanie i wydawanie skryptow, poradnikéw i innych materiatow metodycznych dla potrzeb stuchaczy.

Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu grup szczegdlnie na to narazonych przez kierowanie oferty
szkoleniowej i kursowej oraz realizacje projektéw w ramach EFS.

Realizacja innych zadar wynikajacych z aktualnych potrzeb Srodowiska.

§3a

Centrum prowadzi formy pozaszkolne w zakresie doksztatcania oraz przekwalifikowania oséb dorostych, a w szczegdlnoSci
dziatalno$¢ kursowg z wolnego naboru oraz zlecong przez urzedy i zaktady pracy.
Centrum prowadzi kursy:

1) informatyczne,

2) ekonomiczno-administracyjne,

3) przyuczajace do zawodu, doksztatcajace w zawodzie,

4) przygotowujace do egzaminu, w celu uzyskania uprawnieft zawodowych,

5) inne w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan stuchaczy lub podmiotow zlecajacych.
Centrum prowadzi i kompletuje dokumentacje pedagogiczng i administracyjng dotyczaca kurséw prowadzonych przez
Centrum lub przy udziale zaktadow pracy, prowadzi rejestr wydanych Swiadectw.

Dyrektor Centrum moze powotac kierownika kursow prowadzonych w Centrum.

Do obowigzkow dyrektora Centrum jako koordynatora dziatalnoci pozaszkolnej nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za poziom pracy dydaktycznej i wychowawczej,

2) odpowiedzialno$¢ za prawidtowos$¢ obstugi administracyjnej, gospodarczej finansowej,

3) ustalenie wysokosci optat od uczestnikéw kurséw, zapewniajacych petne pokrycie kosztow kursu,

4) zatrudnienie i ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia kierownika kurséw, wyktadowcéw i obstugi administracyjno-finansowej,
5) ustalenie szczegdtowego zakresu obowigzkdw kierownika kurséw i pracownikéw administracyjnych,

6) zatwierdzenie preliminarzy kursow.
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koszalinie moze powotywaé inne formy ksztatcenia ustawicznego za zgoda, organu

prowadzacego i pod nadzorem Kuratora Oswiaty np. ksztatcenie na odlegto$¢, ksztatcenia przy wspétpracy z podmiotami
zagranicznymi.
Dokumentacje przebiegu nauczania szkota prowadzi zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Finansowanie pozaszkolnych form ksztatcenia:

1) prowadzone przez Centrum pozaszkolne formy ksztatcenia finansowane sg ze $rodkéw wptacanych przez osoby
lub instytucije zlecajace lub biorgce udziat w szkoleniach,
2) osoby lub instytucje $rodki finansowe wptacajg na konto wskazane przez Dyrektora Centrum.

§4

Centrum podejmuje niezbedne dziatania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty w celu tworzenia optymalnych warunkéw

realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, zapewnienia kazdemu stuchaczowi warunkéw niezbednych

do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego. Szkoty wchodzace w sktad Centrum realizujg

cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie oswiaty, a w szczegdlnosci:

1) pozwalajg na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty wchodzacej
w sktad Centrum,

2) umozliwiajg uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych niezbednych do otrzymania tytutu technika
lub robotnika wykwalifikowanego w danym zawodzie,

3) pozwalajg absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

4) ksztattujg Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdéw i zasad, stosownie do warunkéw Centrum i wieku
stuchaczy,

5) sprawujq opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Centrum,

6) umozliwiajg rozwijanie zainteresowan stuchaczy, realizowanie indywidualnych programéw nauczania,

7) upowszechniajg wiedze ekologiczng wsérdd stuchaczy oraz ksztattujg wiasciwe postawy wobec probleméw ochrony

Srodowiska,

ksztattujg wiasciwe postawy stuchaczy wobec tradycji narodowych i kultury jezyka ojczystego,

propagujg ideg tolerancji i szacunku dla innych narodowosci, grup etnicznych i religii,

ksztattujq postawy humanistyczne, odpowiedzialnos¢ za stowa i czyny,

zapewniajq stuchaczom opieke pedagogiczno-psychologiczng,

udzielajg pomocy materialnej stuchaczom w miare posiadanych srodkow finansowych,

umoZzliwiajg stuchaczom i nauczycielom korzystanie ze zbioréw biblioteki szkolnej.
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§5

Szczegblnym zadaniem Centrum jest umozliwienie rozwijania uzdolnien i zainteresowan stuchaczy poprzez:

1) organizacje zajec pozalekcyjnych i két zainteresowan zgodnie z rocznym planem organizacyjnym Centrum,

2) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

3) pomoc tym stuchaczom, ktorzy podejmujg wysitek pogtebiania uzdolnien i zainteresowan wykraczajacych poza program
nauczania w danym typie szkoty, jak réwniez realizowanych poza szkota,

4) Centrum prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie odrebnych przepiséw. Uchwate w sprawie
wprowadzenia innowacji lub eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna. Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢
uprawnien stuchacza do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukofczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw, okreslonych w odrebnych przepisach,

5) w zakres innowacyjnej dziatalnoci Centrum wchodzi takze prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem ksztatcenia
na odlegtosé.
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Rozdziat 3

Organy Centrum

§6

Organami Centrum sa;

1.
2.
3.

1.
2.

3.

Dyrektor Centrum.
Rada Pedagogiczna.
Samorzad Stuchaczy.

§7

Centrum kieruje Dyrektor Centrum powotywany na stanowisko przez organ prowadzacy Centrum.

Dyrektor Centrum wykonuje swoje zadania i obowigzki w ramach kompetenciji okre$lonych Ustawa, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli,

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom Centrum,

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Centrum, w sprawach odznaczen, nagréd iinnych
wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikow Centrum,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktore sg niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego,

7) powierza stanowiska kierownicze Centrum i odwotuje z nich, zasiegajac w tym wzgledzie opinii organu prowadzacego
Centrum i Rady Pedagogicznej,

) dysponuje finansami Centrum,
) opracowuje arkusz organizacyjny,
) dba o powierzone mienie,
) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
) reprezentuje Centrum na zewnatrz w stosunkach cywilno — prawnych,
) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela,
16) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy,
) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,
) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajéw nagrod i kar stosowanych wobec stuchaczy,
) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okre$lonych przepisami,
) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,
) wykonuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektoréw, kierownika szkolenia praktycznego oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych Centrum,
22) w przypadkach nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje wicedyrektor,
23) w wyjatkowych przypadkach, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazic zgode na powtérzenie
przez stuchacza semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole,
24) podaje do dnia 15 czerwca do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow obowigzujacych na kolejny rok szkolny na
stronie internetowej, w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej i tablicy ogtoszer,
25) zatwierdza szkolny zestaw programdw nauczania,
26) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych,
27) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dziatalno$¢ Dyrektora nie moze byC sprzeczna z postanowieniami niniejszego Statutu.
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§8

Na zasadach okre$lonych w Ustawie Dyrektor powotuje stanowiska kierownicze: dwéch wicedyrektoréw oraz kierownika
szkolenia praktycznego.

Szczegbtowe zadania wicedyrektordw i kierownika szkolenia praktycznego, przydziat czynnosci i kompetenciji kierownictwa
ustalany jest przez Dyrektora Centrum.

O zakresie czynno$ci i kompetencji Dyrektor Centrum informuje Radg Pedagogiczna.

§9

Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnia Dyrektor, zgodnie z odrebnymi przepisami, wyznaczajac im zakres
czynno$ci i obowigzkow.

Dyrektor Centrum moze przekazaC cze$¢ swoich kompetencji w stosunku do pracownikéw niebedacych nauczycielami
pracownikowi nadzorujacemu dziatalno$¢ administracyjno - ekonomiczng Centrum.

Szczegbtowe zadania pracownika nadzorujgcego dziatalno$¢ administracyjno-ekonomiczng Centrum, przydziat czynnoSci
ustalany jest przez Dyrektora Centrum.

§10

Zakres kompetenciji oraz organizacje pracy Rady Pedagogicznej okre$la Ustawa oraz regulamin Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum, a jego zakres kompetencji i obowigzkdw okresla Ustawa.
Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez jej przewodniczacego lub na innych zasadach
okreslonych w Ustawie, nie rzadziej jednak niz dwa razy w semestrze.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej majg charakter:

1) rad zwyczajnych: klasyfikacyjnych, plenamych i szkoleniowych,

2) rad nadzwyczajnych: zwotywanych w trybie ustawowym w sprawach pilnych.

§ 11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajace ze statutu oraz innych regulaminéw
wewnatrzszkolnych.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Centrum jako przewodniczacy, nauczyciele petnozatrudnieni
i niepetnozatrudnieni, pedagog szkolny, szkolny doradca zawodowy jako jej cztonkowie.

§12

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogq uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

§13

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w Centrum,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchaczy z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Centrum przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.
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2. Spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, podejmowane dziatania ustali Rada Pedagogiczna w formie
uchwaty.

§ 14

1. Na posiedzeniu plenarnym Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Centrum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Centrum,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom Centrum odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

§15

1. Rada Pedagogiczna ma prawo do wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania.

§16

1. Organ prowadzacy szkote po otrzymaniu uchwaty w sprawie wotum nieufno$ci wobec Dyrektora Centrum wraz z jej pismem
uzasadniajacym, przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktérego wyniki przedstawia Radzie Pedagogicznej na zebraniu
plenarnym.

§17

1. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat Rady,

2) tworzenia atmosfery Zzyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkéw rady w podnoszeniu poziomu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego szkoty,

3) oddziatywania na postawe nauczyciela, pobudzania go do twérczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

5) zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

6) analizowania stopnia realizacji uchwat,

7) przedstawienia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych wnioskdw wynikajacych ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji 0 dziatalnosci szkoty.

§18

1. Czonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkéw Rady,
2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzer Dyrektora Centrum,
3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do ktérych zostat powotany oraz
w wewnetrznym samoksztatceniu,
4) realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzeZenia,
5) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
6) przestrzegania tajemnicy obrad Radly.

§19
1. Organizacja pracy Rady Pedagogicznej:

1) Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty,
2) Rada obraduje na zebraniach plenamych i w powotanych przez siebie komisjach i zespotach,



Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. St. Staszica w Koszalinie

3) zebrania Rady organizuje sie w czasie pozalekcyjnym (w dniu, w ktérym odbywa sie plenarne posiedzenie Rady, dyrektor
moze zarzadzi¢ skrécenie zaje¢ lekcyjnych),

4) posiedzenia Rady mogg by¢ organizowane dla kazdej ze szkdt oddzielnie, jezeli sg po$wiecone klasyfikowaniu
i promowaniu stuchaczy lub dotycza wytacznie problemdw okreslonej szkoty.

§20

1. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu nadzorujacego i prowadzacego szkote
lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

2. O trybie zwotywania posiedzenia nadzwyczajnego decyduje przewodniczacy.

3. Zebrania plename Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z przyjeciem wynikow klasyfikowania lub promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miare potrzeb.

4, Zebrania plenare Rady okre$lone w punkcie 3 przyjmujg wyniki klasyfikacji i promowania stuchaczy wszystkich typdw szkét
wchodzacych w sktad Centrum.

§ 21

1. Zasady i tryb podejmowania uchwat:

1) uchwaly podjete na zebraniach plenarnych i nadzwyczajnych sg prawomocne, jezeli zostaty podjete zwyktg wiekszoscig
gtosow przy udziale co najmniej ¥z liczby cztonkow Rady.

§22

1. Organizacja wewnetrzna Rady Pedagogicznej:
1) Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne zespoty i komisje, ktérych dziatalnos¢ moze dotyczyé
wybranych zagadnien statutowej dziatalno$ci szkoty i pracy nauczycieli,
2) pracq zespotu, komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Rade lub komisje na wniosek przewodniczacego Rady,
3) komisja, zespdt sktada na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikow swojej pracy, formutujac opinie lub wnioski do
przyjecia przez Rade.

§23

1. Nieobecno$¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej:
1) cztonkowie Rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ przed posiedzeniem Rady jej przewodniczacemu,
2) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka Rady na jej posiedzeniu nalezy traktowa¢ jako uchybienie w obowigzkach
pracowniczych.

§ 24

1. Dokumentacja pracy Rady Pedagogicznej:

1) z zebrania Rady oraz z zebrania jej komisji sporzadza sie protokét i w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje si¢ go do
ksiegi protokotéw Rady lub ksiegi protokotéw komisji,

2) protokdt zebrania Rady wraz z listg obecnosci jej cztonkow podpisuje przewodniczacy rady pedagogicznej i protokolant,

3) podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady jest ksigzka protokotow,

4) opieczetowang i podpisang przez dyrektora ksiege opatruje sie klauzula; ,Ksiega zawiera ... stron i obejmuje okres pracy
pedagogicznej od dnia ... do dnia ... . Ksiegi protokotéw nalezy udostepniaC na terenie szkoty jej nauczycielom,
upowaznionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkote, upowaznionym przedstawicielom
zwigzkdw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. Uchwaty podejmowane na plenarnych posiedzeniach sg gromadzone i rejestrowane w Rejestrze Uchwat.
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Rozdziat 4

Wspétdziatanie organéw Centrum i sposo6b rozwigzywania spraw spornych

§25

Dyrektor Centrum jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile
s zgodne z prawem i ustawa;

1) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikéw niepedagogicznych,

3) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a stuchaczem,

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
Organy Centrum wspétdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych Centrum na zasadach okre$lonych ninigjszym
Statutem:

1) poszanowania praw swobody dziatania,

2) respektowania procedur w podejmowaniu decyzji, uchwat,

3) konsultowania opinii,

4) zachowania trybu odwotawczego,

5) wymiany informacji o podejmowanych przedsigwzigciach.
Sprawy sporne pomiedzy organami Centrum rozstrzyga Dyrektor Centrum.
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Rozdziat 5

Organizacja pracy Centrum

§ 26

Szczego6towa organizacje pracy Centrum okresla corocznie arkusz organizacyjny, ktory wraz z planami pracy agend Centrum
i tygodniowymi oraz miesiecznymi rozktadami zaje¢, stanowi podstawe pracy Centrum.

Poczatek i koniec roku szkolnego, terminy ferii Swigtecznych oraz innych dni wolnych od zaje¢ okre$lajq zarzadzenia wtadz
o$wiatowych.

W szczegblnych przypadkach, Dyrektor Centrum w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy, moze
ustali¢ dzier wolny od zajec, na zasadach okreslonych w Ustawie i innych przepisach wykonawczych.

§27

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkdt Centrum jest semestr ztozony w zasadzie z nie wigcej niz 25 stuchaczy.
Zajecia edukacyjne w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych sg organizowane, gdy liczba stuchaczy w nim
uczestniczacych wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego moze byé mniejsza niz 20.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba stuchaczy w oddziale moze by¢ nizsza od liczby
okreslonej w pkt.1.
Podziatu semestru na grupy dokonuje Dyrektor Centrum na zasadach okreslonych w zarzadzeniach wtadz o$wiatowych,
W porozumieniu z organem prowadzacym, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezykow obcych, przedmiotdw informatycznych
i ksztatcenia zawodowego w ramach posiadanych srodkéw finansowych.
Podstawowa forma pracy Centrum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Zajecia w Centrum w szkole stacjonarnej odbywajq sie trzy lub cztery dni w tygodniu i rozpoczynajq sie od godziny 8.00
a konicza sie 0 20.30.
Konsultacje w szkole zaocznej rozpoczynaja sie:
1) w piatki od godziny 15.30 do godziny 20.20, a w soboty od godziny 8.00 do godziny 17.50, w niedziele od godziny 8.00 do
godziny 16.10,
2) zajecia lekeyjne i konsultacje odbywajg sie zgodnie z planami lekcyjnymi i planami konsultacji, opiniowanymi przez Rade
Pedagogiczng na rok szkolny lub semestr,
3) godzina lekcyjna trwa 45 minut,
4) jednostka zaje¢ praktycznych trwa 55 minut,
5) przerwy trwajg od 5 do 15 minut wedtug odrebnych ustalen,
6) w uzasadnionych przypadkach za zgodg Dyrektora Centrum jednostki lekcyjne moga by¢ skrocone do 30 minut na czas
okreslony.
W szkole stacjonarnej nauczane sg przedmioty ogdlnoksztatcace i zawodowe, zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacii
Narodowej o ramowych planach nauczania.
Podstawowa formg pracy szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej sg konsultacje dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Obowigzkowe konsultacje zbiorowe odbywajq sie we wszystkich semestrach dwaltrzy razy w miesigcu przez dwa dni.
Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogélnej liczby godzin zaje¢ w danym
semestrze.
Organizuje sie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg - wprowadzajacq do pracy w semestrze, drugg
- przedegzaminacyjna.
W ramach posiadanych $rodkéw finansowych Centrum organizuje zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan.
W celu kierowania pracg dydaktyczng w poszczegdlnych oddziatach Dyrektor wyznacza sposréd nauczycieli Centrum
uczacych w danym oddziale opiekundw.
Do obowigzkéw opiekuna nalezy:
1) koordynowanie pracy dydaktycznej nauczycieli uczacych w oddziale powierzonym jego opiece,
2) czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy odno$nych regulaminéw,
3) informowanie Dyrektora Centrum i Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania,
4) wiasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej (dziennika i arkuszy ocen).

1
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§28

Dyrektor Centrum w porozumieniu z Radg Pedagogiczng po uzyskaniu pozytywnej opinii moze ustali¢ inne zawody ksztatcone
w Centrum.

Dyrektor Centrum prowadzacego ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii
powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych ksztatci placowka.

Ustalajac plan nauczania semestru Dyrektor informuje nauczycieli, ktérzy ucza w tym semestrze, o przewidywanym
tygodniowym przydziale godzin na poszczegdlne przedmioty w catym cyklu ksztatcenia.

W Centrum nauczane sg przedmioty ogolnoksztatcace i zawodowe, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
o ramowych planach nauczania i klasyfikacjq zawodéw szkolnictwa zawodowego.

§29

Zajecia edukacyjne w Centrum mogg by¢ organizowane i prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (KNO).

Centrum zapewnia dostep do oprogramowania umozliwiajgcego statg interakcie miedzy stuchaczami a osobami
prowadzacymi zajecia oraz materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do tego rodzaju ksztatcenia.

Nadzér nad prawidtowoscig zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegtos¢ sprawuje przewodniczacy
zespotu ds. KNO oraz administrator platformy.

Centrum przed przystapieniem do zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem KNO organizuje szkolenie uczestnikow tych zajec,
przygotowujace do korzystania z platformy edukacyjnej i uczestnictwa w kursach e-learningowych.

Nad zajeciami dydaktycznymi prowadzonymi z wykorzystaniem KNO sprawowany jest staty monitoring stuzacy kontroli
postepow w nauce uczestnikow tej formy ksztatcenia, weryfikacji poziomu ich wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencii
spotecznych, realizowany przez przewodniczacego zespotu ds. KNO we wspotpracy z administratorem platformy
i dokumentowany stosownymi zapisami w dzienniku zaje¢.

Szczegbtowe zasady i procedury prowadzenia KNO zostang zawarte w regulaminie organizowania zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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Rozdziat 6

Bezpieczenstwo stuchaczy

§30

Centrum prowadzi dziatalnos$¢ profilaktyczng z zakresu ochrony zdrowia i bezpieczefistwa, m.in. w formie wyktadow,
pogadanek, instruktazy, szkolen i Cwiczen praktycznych, zmierzajacych do przyblizenia, utrwalenia i praktycznego
zastosowania zasad bezpieczenstwa.

Nowo przyjeci stuchacze zapoznawani sa z przepisami bhp i ppoz. obowigzujgcymi na terenie Centrum, regulaminami
pracowni oraz zasadami ewakuacji.
Centrum zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢, przerw migdzylekcyjnych
i zorganizowanych wyj$¢ odpowiadajg wszyscy pracownicy Centrum oraz opiekunowie OHP:

1) w czasie zaje¢ — nauczyciel prowadzacy,
2) w czasie przerw miedzy zajeciami - nauczyciel dyzurujgcy, inni pracownicy Centrum oraz opiekunowie OHP
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg - nauczyciel i ustalony opiekun,
4) zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw okre$la Dyrektor Centrum,
5) nieobecnego nauczyciela zastgpuje na zajeciach i na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora Centrum.

Przed lekcjami oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele oraz opiekunowie OHP petnig dyzury wedtug
opracowanego harmonogramu.

Dyzurujacy nauczyciele, inni pracownicy Centrum oraz opiekunowie OHP zobowigzani sg zapobiega¢ niebezpiecznym
zachowaniom stuchaczy, przejawom braku kultury, paleniu papierosow, zanieczyszczaniu pomieszczen oraz niszczeniu
mienia.
Za stuchaczy przebywajacych poza terenem szkoty w czasie zaje¢, Centrum nie ponosi odpowiedzialno$ci.
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Rozdziat 7

Pomoc materialna

§31

Pomoc materialna udzielana jest stuchaczom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialne;.
Formami pomocy materialnej dla stuchaczy moga by¢:
1) stypendia z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
2) pomoc materialna o charakterze socjalnym.
Stypendium z Europejskiego Funduszu Spotecznego przystuguje stuchaczom, ktérzy:
1) sq stuchaczami szkoty ponadgimnazjalnej koriczacej sie egzaminem maturalnym,
2) posiadajq state zameldowanie na wsi lub miejscowosci do 5 tys. mieszkancow lub w miejscowosci do 20 tys.
mieszkancow, o ile w tej miejscowosci nie ma szkét ponadgimnazjalnych koriczacych sie egzaminem maturalnym,
3) pochodzg z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, o dochodzie w przeliczeniu na osobe zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Pomoc materialna o charakterze socjalnym przystuguje stuchaczom, ktorzy:
1) sg zameldowani na terenie Koszalina,
2) uczag sie w szkole dla dorostych az do czasu ukoriczenia realizacji obowigzku nauki lub ukoriczenia ksztatcenia nie dtuze;
jednak niz do 24 roku zycia,
3) pochodzg z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, okreslonej odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 8

Baza materialna

§32

1. Centrum posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke, czytelnig i Centrum Informaciji Naukowej,
3) pomieszczenie Szkolnego Osrodka Kariery,
4) pracownie ksztatcenia zawodowego,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku.

§33

1. Centrum moze wydawa¢ publikacje zwigzane z jego dziatalnoscia, autorstwa nauczycieli badz stuchaczy Centrum.
2. Publikacje, o ktérych mowa w punkcie 1, za zgodg zainteresowanych stron, oznacza si¢ symbolem Centrum.
3. Centrum moze wydawa¢ materiaty informacyjne i promocyjne.

§34

1. Centrum realizuje dodatkowo nastepujace cele:
1) podnoszenie spotecznej $wiadomosci o potrzebie i konieczno$ci rozwoju niestacjonarnych form oraz metod ksztatcenia,
2) przygotowanie kadr dla potrzeb ksztatcenia niestacjonarmnego poprzez organizacje kurséw, warsztatéw szkoleniowych
i seminariéw po$wigconych niestacjonarym formom nauczania,
3) przygotowanie i przeprowadzenie kurséw w systemie ksztatcenia niestacjonarnego,
4) przygotowanie materiatéw dla potrzeb ksztatcenia niestacjonarnego.
2. Centrum moze naleze¢ do réznych stowarzyszen i organizacji oraz wspétpracowaé z réznymi zaktadami edukacyjnymi
w Polsce i na $wiecie.

§35
Centrum Informacji Naukowej

1. W pomieszczeniach biblioteki szkolnej dziata Centrum Informacji Naukowej - stuzace stuchaczom i pracownikom Centrum.
2. W uzasadnionych przypadkach z Centrum Informacji Naukowej mogg korzysta¢, za zgodg Dyrektora, inne osoby.
3. Centrum Informacji Naukowej petni role biblioteki szkolnej i stuzy realizacji potrzeb izainteresowan stuchaczy, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Centrum oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
4. Organizacja i zadania Centrum Informacji Naukowej okreslone sg w sposéb nastepujacy:
1) z wypozyczalni moga korzysta¢ bezposrednio wszyscy stuchacze, nauczyciele i pracownicy administracji szkolnej,

2) wypozyczalnia udostepnia swe zbiory od wrzesnia do 15 czerwca kazdego roku szkolnego,

3) kazdy czytelnik powinien zaznajomi¢ sie z regulaminem biblioteki,

4) korzystanie z wypozyczalni jest bezptatne,

5) w wypozyczalni obowigzuje cisza,

6) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone lub uszkodzone przez siebie ksigzki,

7) do 20 czerwca kazdego roku szkolnego wszystkie ksiazki wypozyczone z biblioteki muszg by¢ zwrdcone,

8) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko,

9) jednorazowo mozna wypozyczy¢ jedng ksiazke, kazdg na okres 2 tygodni (lekture). Nauczycieli ograniczenia ilosciowe

i czasowe nie obowigzuja,

10) czytelnik zobowigzany jest do odkupienia zagubionej lub zniszczonej ksigzki. O ile odkupienie nie jest mozliwe, musi
dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez nauczyciela-bibliotekarza,

11) stuchacze zapisywani sg z poczatkiem kazdego roku szkolnego na podstawie list stuchaczy, za$ nauczyciele
i pracownicy administracyjni - indywidualnie.
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5. W pomieszczeniach Centrum Informacji Naukowej dziata czytelnia, ktérej organizacje i dziatanie okresla sie¢ w sposob
nastepujacy:
1) z czytelni moze korzystac kazdy stuchacz,
2) ptaszcze i kurtki nalezy pozostawi¢ w szatni szkolnej,
3) w czytelni obowigzuje cisza,
4) stuchacz przebywajacy w czytelni ma obowigzek pozostawi¢ po sobie czyste i schludne migjsce,
5) w czytelni nie spozywamy zadnych positkéw i napojéw,
6) w czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow, tj. z ksiegozbioru podrecznego, czasopism i zbioréw wypozyczalni,
7) z ksiegozbioru podrecznego i czasopism mozna korzystaé tylko na miejscu, nie wynoszac ich poza czytelnie,
8) przed opuszczeniem czytelni nalezy zwrdciC ksigzki i czasopisma nauczycielowi-bibliotekarzowi,
9) czytelnik odpowiada osobiscie (finansowo) za ksigzki i czasopisma, z ktérych korzysta,
10) ksigzek i czasopism nie wolno niszczyC (robi¢ na nich notatek, zaginaC kartek, kreslié, itp.), a zauwazone uszkodzenia
i braki nalezy zgtaszaC nauczycielowi - bibliotekarzowi.

§36

1. W Centrum Informacji Naukowej zatrudnieni sg nauczyciele-bibliotekarze lub inni pracownicy - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i wedtug potrzeb.

2. Zakres obowigzkéw pracownikéw Centrum Informacji Naukowej okre$lajg przepisy o pracy nauczycieli-bibliotekarzy oraz
regulamin Centrum Informacji Naukowej a takze indywidualne zakresy czynno$ci.

3. Na pracownikéw Centrum Informacji Naukowej cigzy odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy jednostki.

4, Biblioteka szkolna i czytelnia sg pracowniami szkolnymi stuzacymi realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Centrum, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i wiedzy o regionie.

5. Do zadan Centrum Informacji Naukowej nalezy:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych
i po ich zakofczeniu,

2) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, tj. Rozporzadzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz.U. Nr 205,
poz.1283),

3) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych bibliotecznych i czytelniczych.
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Rozdziat 9

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§37

1. Kadre pedagogiczng Centrum tworzg: Dyrektor Centrum, wicedyrektorzy, kierownik szkolenia praktycznego oraz inni
pracownicy pedagogiczni.
2. Nauczycieli do pracy w Centrum przyjmuje Dyrektor, wedtug przyjetych przez siebie izgodnych z przepisami kryteriow.
Nauczyciele musza posiada¢ kwalifikacje zgodne z obowigzujgcymi przepisami.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza ujeta w rocznym planie pracy Centrum oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
4, Zakres zadan nauczycieli obejmuije:
1) odpowiedzialno$C za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zaje¢ szkolnych i imprez organizowanych
przez Centrum,
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) opracowanie planu pracy dydaktycznej wraz z Zasadami Przedmiotowego Oceniania i przedstawienie go
wicedyrektorom w terminie ustalonym przez Dyrektora Centrum,
znajomos¢ i przestrzeganie ustaw i aktéw wykonawczych regulujgcych prace szkoty,
znajomos¢, przestrzeganie i realizacja wewnatrzszkolnych regulaminéw, plandw i programéw,
udziat w przedsiewzigciach zwigzanych z mierzeniem jako$ci szkoty,
opracowanie zagadnien i zadan na egzaminy semestralne, klasyfikacyjne, poprawkowe, weryfikacyjne oraz na
sprawdzian wiedzy i umiejetnosci stuchacza,
8) biezace wypetnianie dokumentaciji szkolnej,
9) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat ,
10)w przypadku powotania, udziat w pracach zespotow i komisji do przeprowadzania egzaminu maturalnego,
gimnazjalnego i potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
11) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
12) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
13) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy,
14)
15)

Jego s

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych - zgodnie z rozpoznanymi potrzebami stuchaczy,
doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej oraz aktywny udziat
w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,
16) realizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z opracowanym planem pracy dydaktycznej,
17) wybor podrecznikéw zgodnie z odrebnymi przepisami,
18) biezace wypetnianie dziennika i arkusza ocen,
19) zrealizowanie podstawy programowej okreslonej odrebnymi przepisami,
20) systematyczne, jawne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchacza zgodnie z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz Zasadami Przedmiotowego Oceniania,
21) informowanie stuchaczy na miesiac przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng o przewidywanej ocenie niedostatecznej
oraz pozostatych ocenach semestralnych,
punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajeé,
petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i po zajeciach,
posiadanie aktualnych badan lekarskich,
prowadzenie, w ramach 40- godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia, zaje¢ i czynnosci wynikajacych
z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
stuchaczy w wymiarze 2 godzin tygodniowo w gimnazjum, 1 godziny tygodniowo w szkole ponadgimnazjalnej.
5. W miare potrzeb nauczyciel ma obowigzek podjaé czynnosci dodatkowe:
1)  opieke nad semestrem,
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2) opieke nad gabinetem,

3) protokotowanie Rad Pedagogicznych,
4) opracowywanie statystyk szkolnych,
5) prace w komisjach egzaminacyjnych,
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)  prowadzenie zaje¢ pozalekceyjnych,

) przewodniczenie komisji przedmiotowej,

8) opieke nad samorzadem lub innymi organizacjami,

) opieke nad stuchaczami podczas wyjs¢, wycieczek i imprez klasowych,
0) zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
11) uczestniczenie w okresowych szkoleniach BHP i ppoz.,
12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum, a wynikajacych z organizaciji pracy Centrum.

6. W rocznym planie pracy Dyrektor Centrum moze powierzyé nauczycielowi obowigzki opiekuna semestru. Uwzgledniajac
potrzebe ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosé, obowigzki opiekuna semestru powierza sie w zasadzie na caty cykl
ksztatcenia w Centrum.

7. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj stuchacza i jego proces uczenia sie oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami
a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej.
8.  Opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w §3 i §4 Statutu:
1) planuje i organizuje wspdlnie z stuchaczami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace osobowosc¢,
2) wspdtpracuje z nauczycielami uczacymi w jego semestrze.
9.  Opiekun semestru zobowigzany jest w szczegélno$ci do:
1) zapoznania stuchaczy z dokumentami normujgcymi prace szkoty,
2) przedstawienia stuchaczom planu nauczania danego semestru z wyszczegélnieniem liczby godzin z przedmiotow
w catym cyklu ksztatcenia,
3) przeprowadzenia dwoch konferenciji instruktazowych w czasie jednego semestru: pierwszej- wprowadzajacej do pracy
w semestrze i drugiej- przedegzaminacyjnej,

) prowadzenia dokumentaciji stuchaczy danego semestru,

) kontroli wpiséw w dokumentach dotyczacych semestru i jego stuchaczy,

) kontroli frekwencji na zajeciach/konsultacjach,

)

)

~N O O

semestralnego i rocznego zestawienia i obliczenia wynikéw statystycznych (stopnie, frekwencja itp.),
wypisywania $wiadectw ukonczenia szkoty,
9) przygotowania wszystkich dokumentéw potrzebnych do wystawienia Swiadectw kofAcowych.
10. Do zadar pracownikdw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Centrum,
2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Centrum,
3) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Centrum,
4) dozér mienia Centrum.
11. Uprawnienia nauczyciela:
1) nauczyciel ma prawo do korzystania ze sprzetu technicznego, bedacego na wyposazeniu szkoty,
2) nauczyciel ma prawo decydowa¢ o sprawach doboru: metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
3) nauczyciel decyduje o treci programu kota zainteresowan, jesli takie zostanie powierzone jego opiece,
4) nauczyciel decyduje o ocenie biezacej, semestralnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, klasyfikacyjnej
z egzamindw semestralnych swoich stuchaczy,
5) nauczyciel wnioskuje o nagrody i wyréznienia oraz kary regulaminowe,
6) nauczyciel wnioskuje o dokonanie oceny wtasnej pracy pedagogicznej przez Dyrektora Centrum.

©



Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. St. Staszica w Koszalinie

Rozdziat 10

Zasady odbywania praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowej

§38

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote w formie zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych i jest

oceniana zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

1) zajecia praktyczne organizowane sg dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych
do podjecia pracy w danym zawodzie,

2) obowigzkowi odbycia praktyk zawodowych podlegajg stuchacze szkét policealnych i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

3) praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Wymiar godzin praktyki zawodowej okre$la podstawa programowa
ksztatcenia w danym zawodzie, a zakres umiejetnosci i wiadomosci okresla program nauczania dla danego zawodu
na podstawie, ktérego opracowywany jest program praktyki zawodowej,

4) praktyki zawodowe stuchacz moze odby¢ w pracowniach szkolnych i u pracodawcéw,

5) stuchacze odbywajq praktyki w ciggu semestru, zgodnie z planem nauczania,

6) w przypadku praktyk zawodowych organizowanych poza Centrum, dyrektor szkoty zawiera z podmiotem przyjmujacym
stuchaczy na praktyke umowe o praktyke zawodows,

7)  Centrum nadzoruje realizacje programu praktyk i wspétpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyki,

8) ocena praktyki zawodowej stanowi integralny element klasyfikacji semestralngj,

9) stuchacz odbywajacy praktyke zawodowg zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk.

§39

Procedura zwolnienia stuchacza z praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowe;:

1. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki Swiadectwo zdanego egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub
dyplom mistrza w zawodzie, w ktérym sie ksztatci,

2) zaSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktdrym sie ksztatci, okresu co
najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

2. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci, jezeli
przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub
dyplom mistrza w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztatci,

2) zaSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktérym sie ksztatci, okresu, co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztatci,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztatci.

3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.2 pkt. b, powinno by¢ przedtozone Dyrektorowi Centrum w semestrze, w ktdrym
stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

4, Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.2 pkt. b, moze nastapi¢ po stwierdzeniu przez Dyrektora Centrum na podstawie
przedtozonych dokumentow, ze zawdd wchodzacy w zakres zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztatci odpowiada w zakresie
kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktérym stuchacz sie ksztatci.

5. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w cze$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, odbywa cze$ciowg (wyznaczong
przez Dyrektora) praktyczng nauke zawodu w zawodzie, w ktorym sie ksztatci. Ocena ustalona z tej czesci (odbywanej)
praktycznej nauki zawodu jest oceng klasyfikacyjng semestralna.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ "zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawng zwolnienia.
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Rozdziat 11

Komisje Przedmiotowe i Zespoty Rady Pedagogicznej

§40

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zesp6t przedmiotowy zwany
Komisjg Przedmiotowa,
Praca zespotu przedmiotowego - Komisji Przedmiotowej kieruje powotany przez Dyrektora Centrum przewodniczacy zespotu -
Komisiji.
Cele i zadania Komisji Przedmiotowej obejmuija;
1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji podstawy programowej, korelowanie tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych na poszczegoine stopnie oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla rozpoczynajacych
prace nauczycieli,
4) wspdidziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikdw jest dostepny w pokoju nauczycielskim, w bibliotece
szkolnej oraz na szkolnej stronie internetowe;.
W celu realizacji zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci Centrum, Rada Pedagogiczna moze powotac Zespoty.
Komisje Przedmiotowe i Zespoty podejmujg swoje Uchwaty zgodnie z postanowieniem Statutu jak dla Rady Pedagogicznej.
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Rozdziat 12

Cele i zadania szkét dla Dorostych

Zasady rekrutacji stuchaczy do szkét dla Dorostych
oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe

§ 41

O przyjecie do szkoty dla dorostych mogg ubiega¢ sie kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat lub ukofczg 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktérym podejmujg nauke.

Do gimnazjum dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktora najpozniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
konczyta 16 lat, a w przypadku ochotniczych hufcéw Pracy — 15 lat, jezeli osoba ta ma op6znienie w cyklu ksztatcenia
i nie rokuje ukoriczenia gimnazjum lub jezeli osoba ta przebywa w zaktadzie karnym lub areszcie $ledczym.

O przyjecie do liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych mogq takze ubiegaé sie osoby, ktdre ukoriczyty 16 lat i majg
opdznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacja zyciowq lub zdrowotng uniemozliwiajacg podjecie lub kontynuowanie
nauki w szkofach ponadgimnazjalnych dla mtodziezy.

O przyjecie na semestr pierwszy gimnazjum, liceum ogolnoksztatcacego lub szkoty policealnej mogg ubiegac sie absolwenci
szkot, ktdrych ukonczenie daje mozliwosé podjecia nauki w danej szkole.

O przyjecie do szkoty dla dorostych na podbudowie gimnazjum, mogq sie ubiega¢ osoby, ktore posiadajg Swiadectwo
ukoriczenia gimnazjum lub $wiadectwo ukoriczenia o$mioletniej szkoty podstawowej.

Absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej moga podja¢ nauke w klasie drugiej liceum ogélnoksztatcacego dla dorostych.

O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy moga ubiegac sie osoby petnoletnie oraz nieletni absolwenci gimnazjum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe zobowigzani sq przediozy¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

Podstawg przyjecia na semestr programowo wyzszy wszystkich typow szkét jest Swiadectwo szkolne lub wpis w indeksie
potwierdzajacy ukonczenie semestru programowo nizszego lub zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych stanowigcych podbudowe semestru programowo wyzszego.

Stuchacz, przyjety na semestr programowo wyzszy jest zobowigzany zda¢ egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw, ktérych nie
realizowat w semestrach programowo nizszych ilub uzupetni¢ réznice programowe wynikajace z realizowanych plandw
nauczania.

Stuchacz, ktory w poprzedniej szkole uczyt sie jezyka obcego innego niz nauczany w szkotach dla dorostych w Centrum, moze
kontynuowaé we wtasnym zakresie nauke tego jezyka jako przedmiotu obowigzkowego.

Dla stuchacza, ktéry kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza
sie po kazdym semestrze egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego,
wyznaczony przez Dyrektora Centrum, a w wypadku, gdy Dyrektor Centrum nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka
obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

Stuchacz, przyjety w czasie trwania danego semestru jest zobowigzany do nadrobienia zalegtosci z poszczegdlnych
przedmiotéw w terminie ustalonym przez nauczycieli prowadzacych zajecia.

Stuchacz, ktory powtarza semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki, moze w terminie do 1 miesigca
od wpisania na liste stuchaczy ubiega¢ sie o zwolnienie z obowigzku uczeszczania na zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
pozytywne oceny semestralne.

Rekrutacje do szkét dla dorostych przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora
Centrum, ktory wyznacza przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkdw.
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Rozdziat 13
Nagrody i kary

§ 42

Stuchacza nagradza si¢ za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke,

wzorowg frekwencje,

wybitne osiggniecia,

zaangazowanie w prace na rzecz Centrum.

Rodzaje nagréd:

1)

W N

)
)
)

SN

pochwata dyrektora Centrum w obecnosci stuchaczy,

dyplom,

list gratulacyjny do zaktadu pracy stuchacza,

nagroda rzeczowa dla stuchaczy, ktdrzy osiagneli najwyzszg $rednig ocen w catym cyklu ksztatcenia (do nagrody te;
typowana jest jedna osoba z danego semestru).

Stuchacza karze sie za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Centrum.
Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

ustne upomnienie opiekuna semestru,
pisemna nagana opiekuna semestru,
pisemna nagana Dyrektora Centrum,
skre$lenie z listy stuchaczy.

Skres$la sie stuchacza z listy za:

1

O N O O B W

)
)
)
)
)
)
)
)
)
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niszczenie mienia szkolnego,

spozywanie alkoholu, palenie papieroséw na terenie Centrum,

zachowanie zagrazajace zdrowiu i Zyciu oraz bezpieczenfstwu oséb na terenie Centrum,

nagminne utrudnianie prowadzenia zaje¢,

posiadanie, uzywanie narkotykdw lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie Centrum,

przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych,

kradziez mienia,

za wysoka nieusprawiedliwiong absencje na zajeciach,

wulgarme zachowanie, uzycie sity wobec nauczyciela, pracownika Centrum, kolegi/kolezanki oraz inne przewinienia
uchybiajace ogolnie przyjetym normom wspdtzycia w grupie.

Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje w przypadku, jesli stuchacz nie uzyskat minimum 50% frekwencji na zajeciach
z kazdego przedmiotu oraz pozytywnej oceny semestralnej.

Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Stuchaczy.

Stuchacz, ktéry zostanie usuniety z Centrum za razace naruszenie postanowien Statutu, nie ma prawa ponownego ubiegania
sie o przyjecie do Centrum.

Od decyzji w sprawie kary przystuguje stuchaczowi prawo odwotania do Dyrektora Centrum. Odwotanie powinno byé ztozone
w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

Od decyzji w sprawie skreslenia z listy stuchaczy przystuguje stuchaczowi prawo odwotania do Kuratora O$wiaty w Szczecinie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora Centrum.

22



7.

Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. St. Staszica w Koszalinie

Rozdziat 14

Samorzad Stuchaczy

§43

Na zasadach okre$lonych w Ustawie, w Centrum jest tworzony Samorzad Stuchaczy, ktéry dziata w oparciu o opracowany
Regulamin Samorzadu Stuchaczy.
Samorzad Stuchaczy tworzg stuchacze szkét dla dorostych.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu oraz ich uprawnienia okre$la Regulamin Samorzadu Stuchaczy
uchwalony przez ogét stuchaczy.
Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
Regulamin Samorzadu Stuchaczy wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng jego zgodnosci ze statutem
szkoty.
Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Centrum wnioski, opinie w zakresie:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i obiektywnej oceny,
3) organizacji zycia szkolnego, rozwijania i zaspakajania zainteresowan twérczych,
4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem Centrum,
5) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy,
6) ewaluacji ZWO.
Samorzad opiniuje wnioski dotyczace skreslen stuchaczy z listy stuchaczy.
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Rozdziat 15

Prawa i obowiazki stuchacza

§ 44

Prawa stuchaczy
Stuchacz ma prawo do:

1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

2) uczestniczenia w procesie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia w formach szkolnych i pozaszkolnych,
zorganizowanych zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz prawidiowo pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym,

3) poszanowania godnosci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych,

4) swobody wyrazania w kulturalny sposob mysli, ocen, wnioskdw, sadéw, uwag, spostrzezen dotyczacych m.in. zycia szkoly,

a takze Swiatopogladowych i innych, jezeli nie naruszajg one uczué i dobra innych stuchaczy,

) zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej,

) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i ukierunkowania jego procesu samoksztatcenia,

) petnego korzystania z praw wynikajacych z Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania,

0) korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru, czasopism, czytelni — na warunkach okre$lonych w odno$nych
regulaminach,

11) stuchacze szkdt wchodzacych w sktad Centrum mogq korzystaé ze zorganizowanych iindywidualnych form
wewnatrzszkolnego doradztwa, prowadzonego przez Szkolny Osrodek Kariery,

12) korzystania z pomocy (porady) pedagoga szkolnego, opiekuna i nauczyciel,

13) dostosowania wymagar edukacyjnych do specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, potwierdzonych opinia specjalistyczne;
poradni,

14) stuchacze gimnazjum objeci sg opieka w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. Opiekunowie semestréw
wspdtdziataja z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami i opiekunami OHP oraz kuratorami, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec stuchaczy, w szczegélnosci wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna
opieka i pomoc,

15) w przypadku naruszenia praw, stuchacz moze ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Centrum.

§45

Obowiazki stuchaczy
Stuchacz ma obowigzek:

1) znaé i przestrzegaé Statut Centrum, dotyczy to réwniez aktualnie wydawanych zarzadzer i ustalen Dyrektora Centrum,

2) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz oraz zna¢, szanowac jej tradycje,

3) przestrzega¢ ustalen zawartych w przepisach BHP oraz instrukcji bezpieczerstwa pozarowego szkoty, reagowaé na uwagi
nauczycieli i pracownikéw administracji szkoty,

4) nosi¢ legitymacje szkolng i okazywac jg na zadania pracownikow Centrum,

5) uczeszczaé na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na te zajecia,

6) w przypadku nieletnich stuchaczy gimnazjum, spetniaé obowigzek szkolny. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca w wymiarze co najmniej 50%,

7) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz systematycznie przygotowywa¢ sie do zaje¢, konsultacii
i egzaminow,

8) regularnie usprawiedliwiaC nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych,

9) nie opuszczaé zajec bez porozumienia z opiekunem lub nauczycielem przedmiotu,

10) prezentowa¢ kulture osobista, kulture stowa, dba¢ o wiasny wyglad, higiene osobista, zdrowie, bezpieczenstwo swoje
i kolegow,

11) okazywaé szacunek wszystkim pracownikom Centrum,
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12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, kulturalnie zwraca¢ sie do kolegéw i innych oséb,

13) nie uzywaé wulgamych stow, zwrotéw i gestéw, nie stosowaé przemocy wobec drugiej osoby,

14) niezwtocznie poinformowaé¢ Dyrektora Centrum o zaistniatym na terenie Szkoty akcie przemocy stownej lub fizycznej,

15) przestrzega¢ porzadku, dbaé o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty,

16) szanowac i chroni¢ mienie szkolne, a w przypadku spowodowania zniszczen, wyrzadzenia szkod, ma obowigzek ich
naprawy lub pienieznego zrekompensowania,

17) nie korzysta¢ podczas zaje¢ i egzamindw z telefonéw komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych.
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Rozdziat 16

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 46

Do opieki psychologiczno-pedagogicznej nad stuchaczami Centrum Dyrektor moze zatrudnia¢ psychologa lub pedagoga -
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz w zaleznosci od mozliwosci organizacyjno-finansowych.
Za zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor Centrum, opiekun semestru oraz pedagog
szkolny.
Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegto$¢ dla stuchaczy, ktdrych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.
Opieka psychologiczno — pedagogiczna jest realizowana we wspétpracy z:
1) nauczycielami,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
3) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Centrum moze by¢ udzielana na wniosek:
1) stuchacza,
2) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego,
3) psychologa,
4) poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stuchaczom w trakcie biezacej pracy oraz w formie:
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
2) zaje zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
3) porad i konsultacji indywidualnych,
4) warsztatow i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 17

Postanowienia koncowe

§47

1. Centrum oraz szkoty wchodzace w jego skfad posiadajg pieczecie urzedowe i tablice wszystkich jednostek organizacyjnych
zawierajace petng nazwe kazdej z nich. Sg one uzywane i przechowywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Centrum wydaje stuchaczom $wiadectwa, indeksy, legitymacje szkolne i zaswiadczenia wedtug wzoréw i symboliki ustalonej
w odrebnych przepisach.

4, Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

5. Centrum posiada wtasny sztandar.

6. Stuchacz koriczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

7. Shtuchacz koriczy szkote ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na kitérg sktadajg sie semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

8. Stuchacz koriczy kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli uzyska pozytywny wynik egzaminu koficowego.

9. Centrum postuguije si¢ numerami REGON i NIP nadanymi przez wiasciwe organy.

§48

1. Whnioski o dokonanie zmian w Statucie mogg sktada¢: Rada Pedagogiczna i Dyrektor Centrum.

2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Informacje o posiedzeniu Rady, na ktérym bedzie uchwalany badz nowelizowany Statut, podaje Dyrektor co najmniej na 7 dni
przed posiedzeniem Rady.

4. W przypadku nowelizacji Dyrektor Centrum raz w roku publikuje tekst ujednolicony Statutu.

Statut zaktualizowano uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 20.06.2017r.
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