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STATUT

Szkoly Policealnej dla Dorostych w Koszalinie

Preambula

Statut zawiera informacje dotyczace wszystkich dziedzin dziatalnosci placowki, zbidr przepisow
regulujacych strukture, zadania i sposob dziatania szkoty, jaka jest Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
im. Stanistawa Staszica w Koszalinie, a takze prawa, kompetencje i obowigzki poszczegdlnych
jej podmiotow.

Zawarte w nim postanowienia zostaly opracowane zgodnie z prawem obowigzujacym
w Rzeczypospolitej Polskiej i Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej oraz uniwersalnymi zasadami
etyki i wartosciami moralnymi, by zapewni¢ stuchaczom warunki niezb¢dne do ich rozwoju,
przygotowa¢ ich do wypelniania obowiazkow i zycia W spoleczenstwie w oparciu 0 zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci | wolnosci.

Wszystkie aspekty dziatalno$ci Centrum zaplanowane i realizowane sg zgodnie z maksymg patrona,
Stanistawa Staszica:

., Prawdziwa czlowieka szczesliwosé dobrej edukacji najpierwszym byé celem powinna”.
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Statut Szkoty Policealnej dla Dorostych w Koszalinie

Rozdzial 1
Ogolne informacje o szkole

§ 1. 1. Szkota Policealna dla Dorostych w Koszalinie, ul. Jana Pawta Il 17, jest szkota publiczng
dla dorostych, zwang w dalszej czgsci statutu Szkolq, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie zgodnie z obowigzujacymi ramowymi planami nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy

oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Szkota wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Koszalinie,
ul. Jana Pawta Il 17.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Jana Pawta Il 17 w Koszalinie.

4. Organem prowadzagcym Szkote jest Gmina Miasto Koszalin, ul. Rynek Staromiejski 6-7 Koszalin.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.

6. Szkota jest jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego oraz jednostkg budzetowsg w rozumieniu
przepiséw 0 finansach publicznych.

§ 2. 1. Cykl ksztatcenia w danym zawodzie okreslony jest w klasyfikacji zawodéw i trwa od roku do dwoch
i pot roku.
2. Szkota ksztatci w formie zaocznej lub stacjonarnej w zawodach okreslonych odrgbnymi przepisami.
3. Dyrektor Szkoty ustala zawody w porozumieniu z organem prowadzacym, Rada Pedagogiczng
oraz Powiatowa i Wojewddzka Radg Rynku Pracy w zaleznosci od potrzeb rynku pracy.
4. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) technik administracji;
2) technik bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) technik informatyk;
4) technik masazysta;
5) technik rachunkowosci;
6) technik ustug kosmetycznych;
7) opiekun medyczny;
8) opiekunka srodowiskowa;
9) opiekun osoby starszej.
5. Ukonczenie nauki w szkole policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.



Statut Szkoty Policealnej dla Dorostych w Koszalinie

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie ,Prawo o$wiatowe” oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

2. Glownymi celami szkoty sa w szczegdlnosci:

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
policealnej oraz zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub podjecia
pracy w wyuczonym zawodzie;

przygotowanie do zycia w warunkach wspoétczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

stwarzanie stuchaczom mozliwo$ci zmiany dotychczas wykonywanego zawodu;

ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

upowszechnianie wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwej postawy wobec zagrozen
i sytuacji kryzysowych;

umozliwienie rozwijania zainteresowan stuchaczy;

formowanie u stuchaczy poczucia godnosci wiasnej 0soby i szacunku dla godnosci innych osob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$é;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstaw¢ do rozwoju umiejgtnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej stuchaczy oraz motywacji do nauki;

rozwijanie zdolnosci tworczego myslenia, zachecanie stuchaczy do samoksztatcenia;

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci W zyciu spoltecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej stuchaczy, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi;
umozliwienie dazenia do umacniania poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej
shuchacza.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu stuchaczy w szkole oraz bezpieczenstwa
na zajgciach organizowanych przez szkotg;

realizowanie programoéw hauczania zgodnych z podstawa programowsa ksztalcenia w zawodach
oraz z obowiazujacymi ramowymi planami nauczania;

rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych i potrzeb edukacyjnych stuchaczy;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;
ksztaltowanie i rozwijanie u stuchaczy postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak uczciwo$é, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é, wytrwatosé, poczucie wlasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$é, gotowosé
do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

zapewnienie poszanowania godno$ci osobistej stuchacza, wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

organizowanie wspotpracy z pracodawcami;

organizowanie praktyk zawodowych;

stwarzanie warunkow do nabywania przez stuchaczy umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji
szkolnej i archiwizacji.
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4. Ponadto szkota moze:

opracowywac | wydawac materiaty dydaktyczne dla stuchaczy i nauczycieli;

opracowywa¢ |1 upowszechnia¢ nowatorskie i innowacyjne rozwigzania programowe, metodyczne

oraz organizacyjne w zakresie ksztatcenia dorostych;

gromadzi¢ informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztatcenia osob dorostych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem kierunkow ksztatcenia;

prowadzi¢ doradztwo zawodowe, szczegdtowo opisane w Rozdziale 12, poprzez:

a) monitorowanie rynku pracy w zakresie biezacych potrzeb,

b) propagowanie zasad przedsigbiorczo$ci wérdd stuchaczy w ramach przysposobienia do rynku pracy,

c) wspotprace z Wojewodzkim i Powiatowymi Urzedami Pracy,

d) wspotprace z placowkami oswiatowymi i firmami na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia zawodowego
dla potrzeb rynku pracy.

5. Szkota wypetnia swoje cele i zadania, organizujac edukacj¢ zgodnie z ramowym planem nauczania

dla szkoty policealnej i w oparciu 0 programy nauczania, uwzgledniajace podstawe programowsa ksztalcenia
w zawodach.

6. Opieke nad oddziatem Szkoty sprawuje opiekun semestru.
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Rozdzial 3
Organy szkoty

§ 4. 1. Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Samorzad Stuchaczy.

2. Wymienione organy szkoty wspotpracuja ze sobg na zasadach:

demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

wymiany biezacych informacji o podejmowanych dziataniach;

rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty w granicach kompetencji okre$lonych przepisami.
3. Kazdy z wymienionych organéw w § 4 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe. Organy

kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

4. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone

i przekazane w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 5. 1. Szkota, jako jednostka samorzadu terytorialnego, kieruje Dyrektor, reprezentujacy ja na zewnatrz,

ktory w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli;

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;

opracowuje arkusz organizacyjny szkoty na kolejny rok szkolny i przekazuje go, po zaopiniowaniu przez
Radg Pedagogicznag i zaktadowe organizacje zwiazkowe, do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych oraz wstrzymuje
wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o0 tym organ prowadzacy
i nadzorujacy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade pedagogiczna
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

dba o powierzone mienie;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o0 dziatalno$ci Szkoty;

zapoznaje Rade Pedagogiczng w terminie do 15 wrzesnia z planem nadzoru pedagogicznego;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywat w szkole policealnej_od poczatku nastepnego roku szkolnego;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade¢ Pedagogiczna.
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie W zestawie programéw nauczania catosci podstawy
programowej w zawodach;

powotuje sposrod nauczycieli zespoty zadaniowe;

wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych po zakonczeniu zajgé dydaktycznych w semestrze
jesiennym, nie pézniej niz do konca lutego oraz po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze
wiosennym - nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;
przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platne zajecia dydaktyczno- wychowawcze;

wspotdziata z uczelniami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

wyznacza W miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolne
od zajec;

informuje nauczycieli i stuchaczy do 30 wrzesnia 0 ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia stuchaczy;
zawiesza za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystgpienia
w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé temperatury -15°C, mierzonej o godzinie
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21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora

Szkoty;

21) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegolnosci nalezytego
stanu
higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu stuchaczy w budynku szkolnym i placu
szkolnym;

22) dba 0 wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

23) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

24) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

25) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku;

26) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

27) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

28) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 10;

29) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;

30) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg oraz inne zadania wynikajace
Z przepisow szczegotowych.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
szczegotowe Kryteria;

5) organizowania stuzby przygotowawczej pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w Szkole;

6) opracowywania Regulaminu wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi;

7) dokonywania oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) udzielania urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

9) zalatwiania spraw osobowych nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

10) wydawania $wiadectw pracy i opinii wymaganych prawem;

11) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

13) dysponowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okreslania zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wspoéldziatania ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

16) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

3. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow i inne
stanowiska kierownicze.
4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem

Stuchaczy.

5. Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora.
6. Dyrektor Szkoty wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa

i aktami wykonawczymi.

§ 6. 1. Rad¢ Pedagogiczng szkoly tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
7
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2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory:

przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania;

podaje dat¢ i godzing obrad Rady Pedagogicznej do wiadomos$ci zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni
przed posiedzeniem poprzez komunikat na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i/lub na platformie
e-learningowej.

W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany;

moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

3. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z planem pracy szkoty oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwyklta wigkszo$cig glosow W obecno$ci €O najmniej

1/2 cztonkéw Rady.

5. Czionkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy stuzbowej, w tym

nieujawniania spraw, ktore mogtyby narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, pracownikow lub innych osob.

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane elektronicznie:

protokot sporzadza si¢ W ciagu 7 dni po zakonczeniu obrad,;

protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty co najmniej 3 dni
przed terminem kolejnego zebrania;

poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do rozpoczecia zebrania Rady
Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu;

protokoét z posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawieraé:

a) stwierdzenie, ze posiedzenie zostalo zwotane zgodnie z Regulaminem,

b) dane: liczba ustawowego sktadu Rady, liczba nauczycieli obecnych i nieobecnych na posiedzeniu,

c) imig¢ i nazwisko oraz funkcje 0soby prowadzacej posiedzenie,

d) imig¢ i nazwisko protokolanta,

e) zatwierdzenie tekstu protokotu z poprzedniego posiedzenia,

f) porzadek obrad,

g) zapis tresci posiedzenia wedtug punktow porzadku obrad,

h) numery stron protokotu (0d-do),

i) zatgczniki i ich liczbe,

j) podpisy przewodniczacego i protokolanta.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanych zmian (nowelizacji) do Statutu;

uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci.

8. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej naleza W szczegdlnosci:

organizacja pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora Szkoty 0 nadanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora Szkolty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
wskazywanie sposobu  dostosowywania warunkow  przeprowadzania egzaminu do  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) opiniowanie podjecia dzialalnoéci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wydawanie opinii na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniowanie pracy Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniowanie kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu badz jego zmian (nowelizacji);

2) moze wystepowacé z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystgpuje z wnioskami do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu stuchaczy we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Samorzadem Stuchaczy 0 zmiang nazwy Szkoty i nadanie imienia
Szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
10.Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

11.W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu moga takze bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

12.Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 7. 1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét stuchaczy
Szkoty w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
stuchaczy.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny W nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, mozliwo$¢ rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu;

6) opiniowania organizacji Szkoty, a w szczegolnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé sie do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;j.

9. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.



1)
2)
3)

4)
5)
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10. Stuchacze majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% stuchaczy szkoty.
11.W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nastepujacg procedure:
wniosek poparty przez stosowna liczbg stuchaczy — wraz z propozycjami kandydatow do objecia
stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi Szkoty;
Dyrektor Szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrdd stuchaczy; moze
to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w Szkole;
jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;
wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;
regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw Samorzadu obowigzujace W szkole stosuje sie
odpowiednio.

§ 8. 1. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji okreslonych przepisami prawa oraz wspotpracowania W duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku.

2. Organy szkoly sg zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach konfliktowych

w ramach swoich kompetencji i rozwigzywania ich wewnatrz szkoty.

3. Spory pomiedzy organami rozstrzyga na ich wniosek Dyrektor Szkoty, a w przypadku gdy strong sporu

jest Dyrektor, spor ten rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci
od zakresu kompetencji okreslonych przepisami prawa.

4. Kazdy organ planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone

i przekazane w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 9. 1. Cykl ksztatcenia w Szkole Policealnej dla Dorostych jest dwu-, trzy-, cztero-, pigciosemestralny,
zalezy od zawodu i umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Zajecia ze stuchaczami w szkole ksztatcacej w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez co najmniej trzy
dni w tygodniu.

3. W szkole ksztatcacej w formie zaocznej:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ co dwa tygodnie przez dwa dni;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogolnej liczby
godzin zaj¢é w semestrze;

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe W czasie jednego semestru: pierwsza - wprowadzajaca
do pracy w semestrze i drugg - przedegzaminacyjna.

4. Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ W szkole w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢
w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w Szkole
rozpoczynaja si¢ W najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone klasyfikacja i oceng stuchaczy.

7. Stuchacze sa klasyfikowani po kazdym semestrze z zaje¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie
nauczania wiasciwym dla danego semestru.

8. Dyrektor Szkoty, po zasigegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy, biorac pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

9. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢
ustalone:

1) wdni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie;
2) w dni swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach

0 stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

10.Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli i stuchaczy o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 8.

11.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 8, Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12.W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.11, Dyrektor Szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

13.Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona 0 godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu stuchaczy. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

14.Zajgcia, 0 ktorych mowa w ust. 13 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

§ 10. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty policealnej jest oddzial ztozony w zasadzie z nie
wiecej niz 25 stuchaczy. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba stuchaczy
w oddziale moze by¢ nizsza.

2. Podzial na grupy w oddziatach jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego zawodowego,
w przypadku gdy liczba stuchaczy przekracza 24.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby stuchaczy odbywajacych
zajecia W salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.
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4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie tgczenie godzin lekcyjnych w bloki dwugodzinne,
po 90 minut.
5. Pomiedzy godzinami lekcyjnymi w systemie stacjonarnym sa przerwy 10-minutowe, po czwartej
godzinie lekcyjnej jest przerwa 15- minutowa, po sidédmej 5- minutowa. W systemie zaocznym sag przerwy
10-minutowe.

§ 11. 1. Stuchacze w danym semestrze ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla poszczegolnych zawodow, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

2. Tresci ksztalcenia i oraz zakres materiatu nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw okreslaja:

1) obowigzujaca podstawa programowa ksztatcenia w zawodach;
2) programy nauczania w zawodach.

3. Podstawowa formg pracy szkoty policealnej, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego, prowadzonych w systemie klasowo-lekcyjnym, jest praktyczna nauka zawodu.

4. Szkota organizuje praktyczng nauk¢ zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach, semestrze ustalonym przez Dyrektora.

6. Zajecia praktyczne organizowane sa dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

7. Praktyki zawodowe organizowane sa dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.

8. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa programowa dla danego zawodu.

9. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego. Stuchacz moze odby¢
praktyke zawodowa W pracowniach szkolnych i u pracodawcow. Praktyki zawodowe organizowane
u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem opiekunoéw praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy. Praktyki zawodowe organizowane w Szkole sg prowadzone
pod kierunkiem nauczycieli.

10.Dyrektor Szkoty podpisuje umowe z podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na praktyczng nauke
zawodu.

11.Szkota nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspotpracuje z podmiotami
przyjmujacymi stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.

12.Za organizacje¢ i nadzor nad zajgciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio odpowiedzialny
jest kierownik szkolenia praktycznego.

§ 12. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, realizowane zgodnie z ramowym
planem nauczania;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy;

4)  zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 13. 1. Stuchacze szkoty maja mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.
2. Organizacje i zadania biblioteki szkolnej okreslono w rozdziale 11.

§ 14. 1. Szczegétowa organizacje zaje¢ W danym roku szkolnym okre§la arkusz organizacji szkoty
opracowany przez Dyrektora Szkoty, na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora do 10 kwietnia kazdego roku szkolnego,
zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu Opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych w szkole.
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4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ W szczeg6lnoS$ci: liczbe pracownikow Szkoty, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczb¢ godzin edukacyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
5. Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy obowiazujacy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych, w tym
godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty dla poszczegdlnych etapow.
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Rozdzial 5
Zespoly nauczycielskie

§ 15. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwicgkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejgtnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub
zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwiagzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu Kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkéw zespothu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkow
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona
W sprawie.

8. Terminy posiedzen zespotu ustala przewodniczacy.

9. Na pierwszym posiedzeniu przewodniczacy ustala z pozostatymi cztonkami plan pracy na dany rok
szkolny.

10.Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoty
w terminie przez niego wyznaczonym.

11.Zebrania zespotu sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych
stuchacza odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

12. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja w szczegdlnosci:

1) opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania, uzgadniania w sprawie wyboru programéw hauczania i podrecznikdéw
szkolnych oraz materiatow uzupeniajacych;

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania stuchaczy;

4) opracowanie narzedzi do badania osiagnig¢ stuchaczy;

5) opracowywanie wynikow egzaminéw zewnetrznych, sformutowanie wnioskow do dalszej pracy
i przedstawienie ich Radzie Pedagogicznej;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i W uzupehianiu ich wyposazenia;

7) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach stuchaczom
0 zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) dobor podrecznikow obowiazujacych w danym zawodzie;

9) dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas r6znych form doskonalenia zewngtrznego;

10) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o0 wprowadzenie zmian do statutu
szkoty w tym zakresie;

11) organizacja konkurséw przedmiotowych;

12) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;
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13) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek opiekuna lub nauczyciela prowadzacego zajecia
w danym semestrze;
14) promowanie Szkoty w srodowisku lokalnym,
15) upowszechnianie osiggni¢é¢ szkoty, sukcesow stuchaczy i nauczycieli,
16) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
13.Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej podsumowujacej pracg W semestrze jesiennym
I wiosennym sprawozdanie z prac zespotu.
14.Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela
15.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
16.0becnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
17.Zesp6t ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,
podziatu rol i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.
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Rozdzial 6
Pracownicy szkoly

§ 16. 1. Nauczycieli i innych pracownikéw w szkole zatrudnia Dyrektor.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.
3. Zatrudniani nauczyciele musza posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje do prowadzonych

zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

1)
2)

3)

4. Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.

5. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zajeé;

prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania dla danego zawodu, wybdr optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia stuchaczom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie shuchaczy do aktywnego udzialu w zajeciach, formutowania
wlasnych opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim stuchaczy;

dbatos¢ 0 pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet, tworzenie wlasnego warsztatu pracy;

bezstronnos¢, systematyczno$¢ i obiektywizm w ocenie, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji
oceny oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;

doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, udziat w lekcjach
kolezenskich i uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez rozne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

ksztatcenie U stuchaczy umitowania Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

wnioskowanie do opiekuna semestru 0 objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng stuchacza,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza oraz mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza;

udostepnianie pisemnych prac stuchaczy zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

wspotprace z opiekunami semestrow;

aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkofte;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerw¢ miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji 0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowaniem godnos$ci 0sobistej
stluchacza;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j i ochrony danych osobowych stuchaczy;

przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi stuchaczy, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radg
Pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegodlnosci do:

zapoznania stuchaczy z zakresem wymagan i zasadami oceniania na zajeciach;

realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowigzujagcym programem nhauczania
dla danego zawodu;

biezacego i prawidtowego wypetniania i prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
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4)

5)

6)
7)

8)
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terminowego dokonywania prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,
okreslonych w ,, Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania”, a takze
potwierdzania wtasnorgcznym podpisem odbytych zajec;

systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci stuchaczy zgodnie
z obowigzujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania;

aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat;

w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia realizowania zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych
bezposrednio ze stuchaczami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska
oraz zajec¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;

zapoznawania si¢ z komunikatami i dokumentami umieszczanymi na szkolnej platformie e-learningowej
oraz w pokoju nauczycielskim.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania dla danego zawodu.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)
19)

20)

1)

8. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - opiekun, do ktorego naleza, w szczegolnosci, nastgpujace zadania:
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu stuchaczy;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wytworzenia wilasciwej atmosfery w oddziale, poczucia
bezpieczenstwa i zaufania;

rozwigzywanie konfliktow powstatych w zespole stuchaczy oraz mig¢dzy stuchaczami, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy Statutu Szkoty;

analizowanie przyczyn niepowodzen W nauce i podejmowanie srodkow zaradczych;

rozliczanie stuchaczy z uczestnictwa w zajeciach;

zapoznanie z obowigzujacymi W szkole regulaminami i innymi dokumentami;

wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale w zakresie koordynacji wymagan
i ich indywidualizacji;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, sporzadzanie arkusza
klasyfikacyjnego i konczacego szkote, przygotowywanie $wiadectw ukonczenia Szkoty;

poznanie potrzeb i oczekiwan stuchaczy;

whnioskowanie 0 objecie stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

pomoc w rozwigzywaniu problemoéw, W szczegdlnosci dotyczacych trudnosci w nauce;

wdrazanie stuchaczy do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i opiekunem semestru;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

systematyczne interesowanie si¢ wynikami stuchaczy w nauce: zwracanie szczeg6lnej uwagi na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem shuchaczy na zajecia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy
opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci W uzupetnieniu materiatu;

pobudzanie stuchaczy do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw moralnych,
ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw miedzy stuchaczami — zyczliwosci, wspoOtdziatania, wzajemnej
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i porzadek, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw;

tworzenie warunkow umozliwiajacych stuchaczom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie stuchaczom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
takze zdolnosciami organizacyjnymi i opiekunczymi;

zachecanie stuchaczy do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, 0 stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa W Szkole i poza nia;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

wykonywanie innych czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami
kierownictwa szkoty, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

9. Do zadan nauczyciela- bibliotekarza nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci czytelniczej i informacyjnej,
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c) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d) realizacja zadan dotyczacych edukacji czytelniczej,
e) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

f) udzielanie stuchaczom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

g) wspotpraca z opiekunami semestrow i nauczycielami w realizacji zadan dydaktycznych Szkoty, a takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

h) udostgpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, zgodnie z potrzebami szkoty, przeprowadzanie ich selekcji, troszczenie sie
0 wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) opracowywanie, ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) selekcjonowanie zbiorow,

d) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki,

e) prowadzenie dziennej, miesigcznej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika pracy
biblioteki, ksiag inwentarzowych, rejestrow ubytkéw oraz innej dokumentacji biblioteki,

f) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

g) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

h) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

i) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢ bibliotecznych
i imprez czytelniczych,

J) sktadanie do Dyrektora Szkoty semestralnego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,

k) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

10. Gtowny ksiggowy odpowiada za prawidtowa, zgodna z przepisami, gospodarke finansowa Szkoty.

11.Dla zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy stuchaczom i pracownikom Szkoty

zatrudnia si¢ pracownika ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

12.Do zadan pracownika ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy pelnienie funkcji doradczych

i kontrolnych, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

1)

2)

3)
4)
1)
2)
3)

4)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

informowanie Dyrektora Szkoty o stwierdzonych zagrozeniach oraz wystgpowanie z wnioskami
zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozen.

13.Kierownik gospodarczy sprawuje nadzor nad:

utrzymywaniem terenu, budynkow i mienia w nalezytym stanie techniczno- eksploatacyjnym i w nalezytej
czystosci;

terminowym wykonywaniem okresowych przegladéw stanu technicznego budynkow Szkoty i terenu wokot
Szkoty oraz infrastruktury technicznej wraz z okresleniem potrzeb w zakresie konserwacji i koniecznych
remontow;

odbiorem nowych budynkéw oraz przejeciem dokumentacji projektowej, atestow, certyfikatow, instrukcji
obstugi, kart gwarancyjnych;

oznakowaniem inwentarza Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14.Wicedyrektor:

stanowisko wicedyrektorow szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego;

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty powoluje osobe
na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze;

zakres obowigzkéw wicedyrektorow i innych stanowisk Kkierowniczych opisany jest w dokumentach
odpowiednio: “Zakres czynnosci wicedyrektora”, “Zakres czynnosci kierownika szkolenia praktycznego™;
podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wiecej niz jednego
stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

15. Zasady zatrudniania pozostatych pracownikéw administracyjno-obstugowych reguluja odrgbne przepisy,

a ich zadania sa okreslone w zakresach czynnosci.
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16.Pracownicy zatrudnieni na umowe 0 prace W szkole sa pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

17.Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowy zakres obowiazkow na
zajmowanym stanowisku. Przyj¢cie szczegétowego zakresu obowiazkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

18.Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy W szczegodlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z ludZmi, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cia W miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

19.W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi W placowece.

20.Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

21.W Szkole moga dziataé¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

22.W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoly. Zgodg¢ na podjgcie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;j.
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Rozdzial 7
Zasady rekrutacji stuchaczy

§ 17. 1. Stuchacze przyjmowani sg do szkoty policealnej na zasadach powszechnej dostepnosci.

2. O przyjecie do szkoty policealnej moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia
szkoty §rednie;.

3. Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor Szkoty, ktorej prace okresla Regulamin.

4. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji.
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Rozdzial 8
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 18. 1. Stuchacz ma prawo, w szczegdlnosci do:

podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

informacji o dziatalnosci Szkoty;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

higienicznych warunkow pobytu i nauki w Szkole;

zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z pomocy dydaktycznych i zasobow biblioteki;

aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty;

korzystania ze wsparcia doradcy zawodowego w zakresie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych.

2. W przypadku naruszania praw stuchacz moze odwota¢ si¢ do:

opiekuna, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Szkoty;

dyrektora, gdy prawa narusza opiekun.

3. Stuchacz ma, w szczegolnosci, obowigzek:

wlasciwego zachowania podczas zajeé i przestrzegania wewnetrznego prawa obowigzujacego w Szkole;
noszenia stosownego i schludnego ubrania na terenie Szkoty, stroj nie powinien zwracaé szczegolnej uwagi
i wzbudza¢ kontrowersji oraz nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych nadrukéw i niebezpiecznych
elementow;

usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach w terminie 7 dni w formie ustnej lub pisemnej sporzadzonej
przez shuchacza;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych i w zyciu Szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty;
dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;
przestrzegania warunkow noszenia i Kkorzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych:
a) stuchacz na odpowiedzialno$¢ swoja przynosi do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne np. odtwarzacz MP3;

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu;
C) w czasie zajg¢ obowigzuje zakaz uzywania telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3;
d) poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (W wypadku telefonu komoérkowego):
da) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,
db) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,
dc) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
dd) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
de) transmisj¢ danych;
df) wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich ww. punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu,
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e) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych stuchacz ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé aparat
telefoniczny,
f) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia,
g) w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z inng osoba, Czy omoOwienia waznej sprawy stuchacz ma
obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba 0 pozwolenie na wiaczenie telefonu i jego uzycie,
h) famanie przez stuchacza zasad korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen skutkuje
odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym i stosowaniem odpowiednich kar, zgodnie
z ich gradacja.
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;
bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Stuchaczy;
punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;
tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
pozostawiania w szatni wierzchnich okry¢ (typu bluzy, kurtki, itp.);
dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i stuchaczy, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych natogdw;
w ostatnim tygodniu nauki (ostatni semestr nauki, i zmiana szkoty) stuchacz ma obowigzek rozliczy¢ sig¢
ze Szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa;
przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.
4. Shuchaczowi nie wolno:
przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;
uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych bez zgody nauczyciela;
zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.
5. Stuchacz moze otrzymac nagrode za:
dobre wyniki w nauce;
osiggniecia W konkursach;
wysoka frekwencje;
dziatalnos¢ na rzecz Szkoty i srodowiska.
6. Rodzaje nagrod:
pochwata opiekuna;
pochwata Dyrektora Szkoty;
dyplom uznanisa;
nagroda rzeczowa;
list gratulacyjny.
7. Shuchacz moze otrzymac kar¢ W szczegodlnosci za:
nieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza;
posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie Szkoty narkotykow lub innych srodkow odurzajacych;
przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych;
nagminne utrudnianie prowadzenia zajec;
zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;
kradziez mienia na terenie Szkoty;
zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
wulgarne zachowanie, uzycie sity wobec nauczyciela, pracownika Szkoty, stuchaczy oraz inne przewinienia
uchybiajace ogolnie przyjetym normom wspotzycia w grupie;
palenie papieroséw na terenie Szkoty.
8. Stuchacz moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
9. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej stuchacza.

10.Rodzaje kar:
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ustne upomnienie opiekuna semestru;

pisemna nagana opiekuna semestru;

pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty;

pisemny kontrakt dyscyplinujacy stuchacza zawarty z Dyrektorem Szkoty;

pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

skreslenie z listy stuchaczy.

11. Skreslenie z listy stuchaczy nastgpuje w przypadku:

jesli stuchacz nie uzyskat minimum 50% frekwencji na zajgciach z kazdego przedmiotu i pozytywnej oceny
semestralnej;

naruszenia przyjetych norm wspoétzycia w grupie, po wezesniejszym zastosowaniu gradacji kar;

razacego naruszenia postanowien Statutu, bez zastosowania gradacji kar.

12.W przypadku otrzymania kary, stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ do:

Dyrektora Szkoty, gdy kara zostata udzielona przez opiekuna semestru;

nadzoru pedagogicznego, gdy kara zostata udzielona przez Dyrektora Szkoty.

13.0d decyzji w sprawie nagrody przyshuguje stuchaczowi prawo odwotania do Dyrektora Szkoty.

Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

14.0d decyzji w sprawie kary przystuguje stuchaczowi prawo odwotania do Dyrektora Szkoty. Odwotanie

powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

15.0d decyzji w sprawie skreslenia z listy stuchaczy przystuguje stuchaczowi prawo odwotania

do Kuratora Oswiaty w Szczecinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora
Szkoty.
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Rozdzial 9
Bezpieczenstwo stuchaczy oraz promocja i ochrona zdrowia

§ 19. 1. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ profilaktyczng z zakresu promocji i ochrony zdrowia
oraz bezpieczenstwa, m. in. w formie wykladow, pogadanek, instruktazy, szkolen i ¢wiczen praktycznych,
zmierzajacych do przyblizenia, utrwalenia i praktycznego zastosowania zasad bezpieczenstwa.

2. Nowo przyjeci stuchacze zapoznawani sg z przepisami bhp i ppoz. obowigzujacymi na terenie Szkoty,
regulaminami pracowni oraz procedurami postgpowania W Sytuacjach zagrozenia, naglych wypadkach
oraz zasadami ewakuacji.

3. Pracownicy szkoty odbywaja regularne szkolenia dotyczace przepisow bhp i ppoz. oraz sa zobowigzani
skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz.

4. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢, przerw migdzylekeyjnych i zorganizowanych wyjsé
odpowiadaja:

1) w czasie zaje¢ — nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) W czasie przerw migdzy zajeciami - nauczyciel dyzurujacy, inni pracownicy Szkoty;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaj¢¢ poza Szkotg - nauczyciel i ustalony opiekun;

5. Przed lekcjami oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele oraz opiekunowie
semestru petnig dyzury wedtug opracowanego harmonogramu i sa zobowigzani w czasie dyzuru do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggltej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych
norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu stuchacza
zachowania. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru;

3) dbania, by stuchacze nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen szkolnych
oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie Szkoty — szczeg6lnie w toaletach szkolnych;

5) natychmiastowego zgltoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

6) nie opuszczania pod zadnym pozorem z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym Dyrektora
lub wicedyrektora.

Nieobecnego nauczyciela zastepuje na zajeciach i na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

6. Za stuchaczy przebywajacych poza terenem Szkoty w czasie zajgé, Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci.

7. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo stuchaczom biorgcym udziat
w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu stuchaczy w odpowiedni
do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0soby, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

9. Zaznajamiania stuchaczy przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpic po sprawdzeniu
i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa stuchaczy.

10.Nie rozpoczynanie zajgé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

11.Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
oraz respektowania prawa stuchaczy do petnych przerw migdzylekcyjnych.

12.Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego W Szkole.

13.Nauczyciel organizujacy wyjscie stuchaczy ze Szkoly ma obowiazek przestrzega¢ zasad ujetych

w procedurze Organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych, obowiazujacej w Szkole.
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14.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
ma obowiazek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu stuchaczy
i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek
zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
w razie stwierdzenia niedyspozycji stuchacza i jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciel zobowigzany jest
udzieli¢ mu pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw shuchacza nieletniego. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;
przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego o$wietlenia i temperatury;
nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
15. Opiekunowie semestréw s3 zobowiagzani zapozna¢ stuchaczy z:
zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.
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Rozdzial 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 20. 1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest stuchaczom

i nauczycielom.

2. Do opieki psychologiczno-pedagogicznej nad stuchaczami Dyrektor Szkoty moze zatrudni¢ psychologa

lub pedagoga, na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach oraz w zaleznosci 0od mozliwosci
organizacyjno-finansowych.

3. Osoba wyznaczong przez Dyrektora Szkoty do planowania i koordynowania udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom jest pedagog szkolny.

4. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa bezptatne, a udziat

stuchacza w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
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5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy ze stuchaczem na zajeciach;

specjaliSci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
W szczegolnosci pedagog;

pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na stuchacza.

6. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole:

w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i pedagoga poprzez:
indywidualizacje pracy na zajeciach,

rozpoznawanie sposobu uczenia sie stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,

zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli;

zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu;

porady i konsultacje udzielane i prowadzone przez pedagoga i doradce zawodowego;

warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem doskonalenia nauczycieli lub indywidualne
konsultacje nauczycieli z pedagogiem.

7. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom;

udzielanie w razie potrzeby pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw stuchaczy;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych i mozliwosci stuchaczy
w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

prowadzenie zajg¢¢ edukacyjnych zgodnie z harmonogramem i systemem doradztwa zawodowego;
prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 11
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 21. 1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowigzuja nauczycieli i stuchaczy.

2. Dopuszcza si¢ uzywania skrotu nazwy Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w postaci WZO.

3. WZO podlegaja monitoringowi i ewaluacji, moga zosta¢ zmienione z powodu pojawienia si¢ nowych
przepisOw prawa dotyczacego oceniania lub okolicznosci wskazujacych na konieczno$¢ udoskonalenia tego
dokumentu.

4. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych opracowujg szczegdtowe | obowigzujace zasady
przedmiotowego oceniania z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Przedmiotowe ocenianie jest integralng czg¢$cig wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Rok szkolny dzieli sie ha dwa semestry: jesienny i wiosenny.

7. Date rozpoczecia i zakonczenia semestrOw Wyznacza si¢ na podstawie odrebnych przepisow
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

8. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa si¢ co semestr.

9. Na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej ustala sie termin plenarnego posiedzenia rady
klasyfikacyjnej w semestrze jesiennym i wiosennym.

§ 22. 1. Kazdy stuchacz jest oceniany zgodnie z zasadami zawartymi w WZO.

2. Oceny sa jawne dla stuchacza.

3. Ocenianiu podlegaja: wiadomosci, umiej¢tnosci, przygotowanie i aktywnos¢ podczas zajec¢, prace
kontrolne, egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

4. Na miesigc przed Rada Pedagogiczng klasyfikacyjng kazdy nauczyciel informuje stuchacza
0 proponowanej ocenie semestralnej i dokonuje wpisu dtugopisem w dzienniku lekcyjnym (dotyczy Szkoty
ksztatcacej w formie stacjonarnej).

5. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
informuja stuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego i fakt ten odnotowuja
w dzienniku lekcyjnym (dotyczy Szkoty ksztatcacej w formie stacjonarnej i zaocznej).

6. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) poinformowanie stuchacza 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, postepach w tym zakresie;

2) pomoc stuchaczowi w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepoéw w nauce;

5) wdrazanie do systematycznosci;

6) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci stuchacza za osobiste postepy w edukacji;

7) wyrabianie umiejetnosci samooceny;

8) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz o specjalnych
uzdolnieniach i osiggnigciach stuchacza;

9) ujednolicenie zasad i kryteriéw oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli;

10) doskonalenie organizacji i metod pracy nauczycieli, planowanie procesu nauczania i jego ewaluacji.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace, ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych.
8. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na:
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1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepow W opanowaniu przez stuchacza

wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia

w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programow nauczania;
2) formutowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzglgdnieniem indywidualnych mozliwosci percepcyjnych

tych stuchaczy.

9. Opiekun semestru zobowigzany jest, na pierwszych zajeciach, do zaznajomienia stuchaczy
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

10.Nauczyciele zobowigzani sa do indywidualizowania pracy ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
oraz do dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

11.Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;j.

12.Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
po przeprowadzeniu egzaminow semestralnych.

13.Na klasyfikacje koncowa, ktora dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym skladaja sig¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyzszym PO przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie W semestrze programowo najwyzszym.

14.Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

15.Nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ stownie ustalong oceng.

16.Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie zgodnym z ustalonym planem pracy na dany rok
szkolny.

17.Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow na poczatku kazdego semestru informujg shuchaczy
0 terminach egzaminow semestralnych zgodnie z ustalonym planem pracy na dany rok szkolny.

18.Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane shuchaczowi na miejscu w szkole
W obecnos$ci hauczyciela uczacego.

19.Dokumentacja  dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej jest udost¢pniana
do wgladu na wniosek stuchacza na miejscu w szkole w obecnosci Dyrektora lub Wicedyrektora.

20.Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow zobowigzani sa, na poczatku kazdego semestru,
do zapoznania stuchaczy z Zasadami Przedmiotowego Oceniania, w tym wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do otrzymania przez stuchacza semestralnych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobami sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych stuchaczy, warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

21.Zapoznanie stuchaczy z WZO i ZPO nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

22.Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna. Stuchacz, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna konicowa oceng klasyfikacyjna.

23.Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy W szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych,
2) imig i nazwiska nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

24.Do protokotu dotacza sie prace egzaminacyjne stuchaczy (w przypadku egzaminu w formie pisemnej),
wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg informacjg 0 odpowiedziach
stuchaczy (w przypadku egzaminu w formie ustnej), wylosowane przez poszczegoélnych stuchaczy zadania wraz
ze zwiegzlg informacja 0 wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego).
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25.Egzaminy pisemne stuchacze wykonujg na kartach papieru opatrzonych dtugg pieczecig szkoty.
26. Uczestnictwo w semestralnym egzaminie pisemnym jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego.
27.Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan przygotowanych

przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby
stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw.

28.Kazdy zestaw powinien zawiera¢ pytania/zadania do wykonania o stopniu trudnosci pozwalajacym

stuchaczowi przygotowac si¢ do odpowiedzi w ciaggu 10 minut.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

1)

2)

3)
4)

5)

6)

29.Uzupeienie roznic programowych:

stuchacz przyjety na wyzszy semestr z innej szkoty, jezeli wystapity roznice

programowe, musi je uzupeli¢ oraz zda¢ egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotéw, ktorych jeszcze

nie realizowal w poprzedniej szkole;

réznice programowe i/lub egzaminy klasyfikacyjne ustalone sa na podstawie arkusza ocen stuchacza i planu

nauczania realizowanego w szkole, do ktorej stuchacz uczgszczat;

zaliczenie réznic programowych odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu, ktorego

zaliczenie dotyczy;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

egzamin klasyfikacyjny jest komisyjny, sktad komisji ustala Dyrektor Szkoty;

z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza si¢ pisemne prace stuchacza oraz

zwigzla informacj¢ 0 odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

stuchacz zobowigzany jest uzupehi¢ réznice programowe i/lub zda¢ egzaminy klasyfikacyjne w terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty do konca danego etapu edukacyjnego”;

stuchacz, ktory w wyznaczonym czasie nie uzupeini roéznic programowych i/lub nie zda egzaminéw

klasyfikacyjnych nie ukonczy Szkoty.

30.Zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych i praktycznych:

Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych “Podstawy

przedsiebiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie $rednie,

z ktorego wynika, ze zrealizowal on te zajgcia;

zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny z przedmiotu zgodnej z wynikiem uzyskanym przez

stuchacza poprzednio;

zwolnienie dotyczy catego cyklu ksztalcenia;

w przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona

z obowigzku uczgszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli

przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze
lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany
winnym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia, przewidzianemu dla danego zawodu.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci

lub w czesci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,
lub dokument réownorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie
ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w

zakres zawodu, w ktorym sie ksztalei, lub
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1)
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5)

6)

7)

8)
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11)
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15)
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c) zaswiadczenie wydane przez pracodawceg, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym sie¢
ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

Zaswiadczenie, 0 ktorym mowa w ust.30 pkt. 7 lit. ¢, powinno by¢ przedtozone Dyrektorowi Szkoty

w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.30 pkt. 7, moze nastapi¢ po ustaleniu przez Dyrektora Szkoty wspdlnego

zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztakci, i dla zawodu wchodzacego

w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w cze$ci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, odbywa

czesciowa (wyznaczong przez Dyrektora) praktyczng nauke zawodu w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.

Ocena ustalona z tej czesci (odbywanej) praktycznej nauki zawodu jest oceng klasyfikacyjng semestralng.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie¢ "zwolniony/zwolniona w catosci z praktycznej nauki

zawodu" lub "zwolniony/zwolniona w czesci z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawng

zwolnienia.

31.0Odwotanie od trybu ustalenia semestralnych ocen klasyfikacyjnych:

stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, w terminie od dnia ustalenia tej oceny i nie pdézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia semestralnych zajec¢ dydaktyczno wychowawczych;

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu zastrzezenia przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, a nastgpnie

podejmuje decyzje w trybie administracyjnym i przekazuje ja zainteresowanej stronie w formie pisemnej;

decyzja moze by¢ pozytywna lub negatywna dla strony sktadajacej zastrzezenie;

decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna;

w przypadku decyzji negatywnej Dyrektor Szkoly uzasadnia decyzj¢, podajac przyczyng odmowy

przeprowadzenia komisyjnego sprawdzianu wiedzy;

w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje

w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,

nauczyciel moze by¢ na witasna prosbg lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zwolniony

z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku Dyrektor powotuje na egzaminatora innego nauczyciela tego

samego przedmiotu;

komisja przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza w ciggu 5 dni od dnia zgltoszenia

zastrzezen, W formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych w drodze glosowania zwykla wickszo$cig glosow. W przypadku réwnej ilosci glosow

decyduje gtos przewodniczacego komisji;

termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem;

z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

b) sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imie¢ i nazwisko stuchacza,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzta informacje 0 ustnych wypowiedziach;

protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza;

ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny;

ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,

moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;
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16) przepisy pkt 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 23. 1. Oceny biezace, semestralne oceny klasyfikacyjne i koncowe oceny Klasyfikacyjne wyrazane sg

w stopniach wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

stopien celujacy (cel) — 6;

stopien bardzo dobry (bdb) — 5;

stopien dobry (db) — 4;

stopien dostateczny (dst) — 3;

stopien dopuszczajacy (dop) — 2;

stopien niedostateczny (ndst) — 1.

2. Przyjmuje si¢ nastepujaca skale procentowa prac pisemnych:
celujacy — 100%;

bardzo dobry — 85% - 99%;

dobry — 70% - 84%;

dostateczny — 50% - 69%;
dopuszczajacy — 30% - 49%;
niedostateczny — 0% - 29%.

3. W pracy pisemnej ocenie podlega:
Zrozumienie tematu;

znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
sposob prezentacji;

konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
Jjezyk;

estetyka.

4. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
znajomo$¢ zagadnienia;

samodzielno$¢ wypowiedzi;

kultura jezyka;

precyzja, jasnos¢ wypowiedzi.

5. Oceng za pracg W grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny stuchacz. Ocenie podlegaja

nastepujgce umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

planowanie i organizacja pracy grupowej;

efektywne wspotdziatanie;

wywigzywanie si¢ Z powierzonego zadania;

rozwigzywanie problemow W sposob tworczy.

6. Ustala si¢ nastgpujace wymagania i kryteria uzyskania poszczegolnych stopni:

stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiadt pelng wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, bedace
efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) rozwiazuje zadania o wysokim stopniu trudnosci,

e) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

stopien pardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami,
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c) potrafi korzysta¢ z roznych zrédet informacji,
d) taczy wiedzg z roznych przedmiotow i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych sytuacjach,
3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,
b) samodzielnie rozwiazuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
c) zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
d) jest aktywny w czasie lekciji.
4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
w danym semestrze na poziomie podstawowym,
b) posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac z pomocg nauczyciela problemy typowe,
C) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $srednim stopniu trudnosci.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej ksztalcenia w zawodach, ale braki te pozwalaja
na kontynuacje dalszej nauki,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
C) przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania,
6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
a) nie opanowatl koniecznych wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci i nie wykazuje checi wspolpracy
Z nauczycielem.

§ 24. 1. W szkole stacjonarnej stuchacz uzyskuje trzy typy ocen: oceny biezace, oceny semestralne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz semestralne (koncowe) oceny klasyfikacyjne z egzaminow
semestralnych, bedace podstawa klasyfikowania i promowania stuchacza.

2. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie stuchaczowi
informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych, co pomaga mu w uczeniu, poprzez wskazywanie, co stuchacz
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie¢ uczy¢.

3. Formami sprawdzajacymi osiggni¢cia edukacyjne sa:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy);

3) prace domowe;

4) aktywnos¢ na zajeciach;

5) inne formy aktywnosci stuchacza zwigzane z materiatem programowym.

4. Prace klasowe musza by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane
do dziennika lekcyjnego.

5. Prace klasowe musza by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie,
omoéwione na lekcji i udostepnione stuchaczowi do wgladu.

6. Oceny z prac klasowych wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym.

7. Ucieczka z prac pisemnych przez stuchacza traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez stuchacza i/lub zadan wykonywanych na zajgciach jest rownoznaczna
z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.

9. Stuchacz ma prawo poprawia¢ oceny biezace z wymienionych w ust. 3 form sprawdzajacych w terminie
nie dluzszym niz dwa tygodnie. Stopien uzyskany z poprawy wpisuje si¢ do dziennika obok poprzedniego. Jesli
stuchacz uzyska ocene wyzsza od poprzedniej, tylko ona jest uwzgledniona w koncowej ocenie semestralnej.

10.Ocenianie powinno odbywac¢ si¢ systematycznie w ciggu catego semestru.

11.Stuchacz ma prawo do minimum jednego nieprzygotowania si¢ do zaje¢ z kazdego przedmiotu
w semestrze, bez podania przyczyny. Liczba nieprzygotowan jest uzalezniona od iloSci godzin danego
przedmiotu w tygodniu i okreslona przez nauczycieli w ZPO.

12.0cena semestralna z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinna by¢ wystawiona
Z minimum:

1) 2 ocen czgstkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo;
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2) 4 ocen czastkowych przy dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo;
3) 5 ocen czastkowych przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo;
4) 6 ocen czastkowych przy czterech godzinach przedmiotu tygodniowo.

13.0Ocena semestralna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych
(czastkowych).

14.W przypadku, gdy stuchaczowi grozi semestralna ocena niedostateczna z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ma mozliwos¢ wykonania pracy dodatkowej w postaci ustalonej przez nauczyciela, be¢dacej
forma poprawienia ocen biezacych.

15.0ceny biezace, semestralne i semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wyrazane sg W stopniach wedtug skali i kryteriow zawartych § 23.

16.Podstawg klasyfikowania i promowania stuchacza w szkole stacjonarnej dla dorostych sa egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

17.Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % obecnos$ci z kazdego
przedmiotu oraz uzyskat z tych zajg¢ oceny pozytywne.

18.0ceny za praktyke zawodowa, w przypadku odbywania jej u pracodawcow, wpisuje do dokumentacji
przebiegu nauczania (dzienniki, arkusze ocen) kierownik szkolenia praktycznego przed dokonaniem klasyfikacji,
natomiast w przypadku odbywania praktyki zawodowej w pracowniach szkolnych oceny za praktyke zawodowa
wpisuje do dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki, arkusze ocen) nauczyciel prowadzacy zajecia przed
dokonaniem klasyfikacji.

19.Egzamin semestralny z dwoch przedmiotow zawodowych wyznaczonych przez Rade Pedagogiczna
sktada si¢ z czgéci pisemnej, a z pozostatych zaje¢ edukacyjnych zdaje si¢ w formie ustnej.

20.Egzaminy semestralne przeprowadzane sa po zakonczeniu tre§ci programowych w danym semestrze,
po wystawieniu ocen semestralnych z przedmiotow.

21.Pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy przechowuje si¢ do czasu ukonczenia lub opuszczenia
przez nich Szkoty.

22.0cena ostateczna z egzaminu semestralnego wystawiana jest na podstawie ocen z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) egzaminu pisemnego;
3) egzaminu ustnego.

23.0ceny z egzamindéw semestralnych z czesci pisemnej i czesci ustnej wyrazane sg w skali i kryteriow
zawartych § 23, przy czym nie dopuszcza si¢ stosowania ,,+”.

24.0ceny z egzamindéw Ssemestralnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego Szkoty.

25.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

26. Termin dodatkowy wyznacza si¢ na wniosek stuchacza po zakonczeniu semestru jesiennego, nie pozniej
niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

27.Shichacz otrzymuje promocje ha semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
egzaminow semestralnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat semestralne oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej.

28.Stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego
albo dwoch egzaminow semestralnych.

29.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca
lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

30.Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, 0 ktorym mowa w punkcie 28, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony, w drodze decyzji Dyrektora Szkoty, z listy
stuchaczy.

31.Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

32.Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia.
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33.Stuchacz, ktory nie spetnil warunkéw okreSlonych odpowiednio w ustepie 14, 17 nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy, a w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ niesklasyfikowany(a).
34.Stuchacz konczy Szkole, jezeli uzyskat z wszystkich egzaminow oceny wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

§ 25. 1. W szkole zaocznej stuchacz uzyskuje dwa typy ocen: oceny biezace z prac kontrolnych
oraz semestralne  (koncowe) oceny klasyfikacyjne z egzaminow semestralnych, przeprowadzane
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, bedace podstawg
klasyfikowania i promowania stuchacza.

2. Semestralna ocena klasyfikacyjna wystawiana jest na podstawie ocen z:

1) egzaminu pisemnego;
2) egzaminu ustnego.

3. Prace kontrolne sktadajg stuchacze zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku kazdego semestru.

4. Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ je w terminie dwoch tygodni, zrecenzowaé i udostepnic
stuchaczom.

5. Pisemne prace kontrolne stuchaczy przechowuje si¢ do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez nich
Szkoty.

6. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego jest uczestnictwo w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskanie z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych, ocen pozytywnych.

7. Oceny za praktyke zawodowa, w przypadku odbywania jej u pracodawcow, wpisuje do dokumentacji
przebiegu nauczania (dzienniki, arkusze ocen) kierownik szkolenia praktycznego przed dokonaniem klasyfikaciji,
natomiast w przypadku odbywania praktyki zawodowej w pracowniach szkolnych oceny za praktyke zawodows
wpisuje do dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki, arkusze ocen) nauczyciel prowadzacy zajecia przed
dokonaniem klasyfikacji.

8. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ niedostateczng z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela, druga prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

9. Stuchacz, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych odpowiednio w punkcie 6 i 7, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony, w drodze decyzji Dyrektora Szkoty, z listy stuchaczy,
a w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ nieklasyfikowany(a).

10.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11.Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie p6zniej niz do konca lutego
lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

12.Stuchacz, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
jest nieklasyfikowany.

13.Egzamin semestralny z dwoch przedmiotow zawodowych wyznaczonych przez Rade Pedagogiczng
sktada si¢ z cze$ci pisemnej, a z pozostatych zaje¢ edukacyjnych zdaje si¢ w formie ustnej.

14.Pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy przechowuje si¢ do czasu ukonczenia lub opuszczenia
przez nich Szkoty.

15.0ceny z prac kontrolnych i egzaminéw semestralnych z czesci pisemnej i czeSci ustnej wyrazane sg
w skali i kryteriach zawartych § 23, przy czym nie dopuszcza si¢ stosowania ,,+”.

16.Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego
albo dwoch egzaminow semestralnych.

17.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca
lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

18.Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

19. Stuchacz, ktory zdawat egzamin z danego przedmiotu w terminie dodatkowym, w przypadku otrzymania
oceny niedostatecznej nie ma prawa do egzaminu poprawkowego.

20.Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie Semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rade¢ Pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
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21.Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia.

22.Shuchacz konczy Szkote, jezeli uzyskal z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
semestralne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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Rozdzial 12
WewnatrzszKkolny system doradztwa zawodowego

§ 26. 1. Gtowne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

przygotowanie stuchaczy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz opracowanie
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie stuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilno$ci zawodowej;

przygotowanie stuchacza do roli pracownika;

nawigzanie | utrzymanie wspolpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ posrednictwem pracy
oraz poradnictwem w zakresie doksztatcania kadr, poszukiwania miejsc pracy.

2. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych stuchaczom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych stuchaczy do samodzielnego,
swiadomego planowania kariery, a nastegpnie podjecia pracy zawodowej;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja oraz udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: urzedach pracy, przychodniach lekarskich, itd.;
wskazywanie zainteresowanym stuchaczom zroédet dodatkowej informacji na temat rynku pracy;

wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy stuchacza;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkot;

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewniania ciagltosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania stuchacza do wykonywania zawodu;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne s$rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.)
oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

wspOtpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania doradcy zawodowego.

3. Cele szczegdtowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

rozwijanie swiadomos$ci zawodowej stuchaczy, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

wdrazanie stuchaczy do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu stuchaczy;

ksztattowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozw6j zawodowy;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

poznawanie réznych zawodow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (stuchaczom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych predyspozycji w réznych obszarach §wiata pracy,
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d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla osob z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych stuchaczom;

prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych stuchaczy do $wiadomego planowania

kariery i podjecia pracy zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej Szkoty;

wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialéw do pracy ze stuchaczami, itp.;

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciagtosci dziatan wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoty,

systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)

oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

wspOtpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty, centra

informacji i planowania kariery zawodowej, powiatowe urzedy pracy, zaktady doskonalenia zawodowego,

izby rzemies$lnicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w pokoju doradcy zawodowego-gromadzenie

i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury, scenariusze zajgé,

poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

stworzenie zaktadki na stronie internetowej Szkoty z treSciami z zakresu doradztwa zawodowego

(zamieszczanie broszur dla stuchaczy, biezacych informacji o rynku pracy, materiatow, poradnikow, linkow

do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

5. Zakres odpowiedzialnosci doradcy zawodowego:

utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny;

realizacja dziatan z zakresu pomocy stuchaczom w wyborze drogi zawodowej.
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Rozdzial 13
Biblioteka szkolna

§ 27. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem informacji dla stuchaczy i nauczycieli oraz osrodkiem edukacji

czytelniczej i informacyjnej, stuzacym realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno-
wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Zadania biblioteki szkolnej polegaja na:

1) gromadzeniu, przechowywaniu i udostepnianiu podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzeniu warunkéw do postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

4) wyrabianiu i pogltebianiu U stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowaniu dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

6) przeprowadzaniu inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

7) przysposabianiu stuchaczy do samoksztatcenia, dziataniu na rzecz przygotowania stuchaczy do korzystania
z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) organizacji wystaw okoliczno$ciowych;

9) zaspokajaniu zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

10) wspieraniu nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania.
3. Organizacja biblioteki szkolnej okreslona jest w nastepujacy sposob:

1) z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy stuchacze, nauczyciele i pracownicy administracji szkolnej, ktorych
obowigzuje dbatos¢ 0 wypozyczone ksigzki i materiaty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory w ciggu roku;

3) kazdy czytelnik powinien zaznajomi¢ si¢ z Regulaminem biblioteki,

4) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

5) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone lub uszkodzone przez siebie ksigzki;

6) do dnia zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym wszystkie ksiazki wypozyczone
z biblioteki musza by¢ zwrocone;

7) czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;

8) czytelnik zobowigzany jest do odkupienia zagubionej lub zniszczonej ksigzki, jesli odkupienie nie jest
mozliwe, musi dostarczy¢ inng ksiazke¢ wskazang przez nauczyciela-bibliotekarza;

9) stuchacze zapisywani sg do biblioteki z poczatkiem kazdego roku szkolnego na podstawie list stuchaczy,
za$ nauczyciele i pracownicy administracyjni - indywidualnie;

10) czytelnik opuszczajacy Szkote zobowiazany jest do przedstawienia w sekretariacie Szkoty karty obiegowej
potwierdzajgcej Zwrot materiatdéw wypozyczonych z biblioteki;

11) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbalosci 0 mienie szkolne,
a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.
4. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele-bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wedtug

potrzeb.
5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:

1) stuchaczami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;

2) nauczycielami:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie opiekunow semestrow 0 stanie czytelnictwa stuchaczy,
c) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych,
d) doskonalenie zawodowe nauczycieli;

3) innymi bibliotekami:

a) wspotdziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze, itp.),
b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniéw i stuchaczy,
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€) wymiana wiedzy i doswiadczen.
6. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiazani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac

si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i stuchaczy, analiza obowiazujacych w szkole programéw i oferta rynkowa
oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

7. Godziny otwarcia biblioteki okresla Harmonogram pracy biblioteki. Czas pracy biblioteki jest

dostosowywany do planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ stuchaczom dostep do jej zbiorow.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedlug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie nauczycieli
pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.
9. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg W przydziale czynnosci i planie pracy

biblioteki.

10.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub wspierane przez ofiarodawcow.
11.Zakres obowiazkow i zadania nauczycieli - bibliotekarzy okreslone zostaty w Rozdziale 6 § 16 ust. 9

Statutu.
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Rozdzial 14
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 28. 1. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej stuchaczy;

2) propagowanie wsrod shuchaczy wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej;

3) umozliwienie podejmowania dobrowolnych i nieodptatnych dziatan przez stuchaczy na rzecz innych osob
potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dziatan stuchaczy na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami;

5) promowanie wsrod stuchaczy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwarto$ci
I bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

6) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
Szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw stuchaczy;

8) angazowanie si¢ W miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.
2. Dziatania beda prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.
3. Sposob organizacji i realizacji dziatan szkolnego wolontariatu okresla odrgbny Regulamin.

Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

§ 29.1. Szkota posiada pieczgé urzedows, jest ona uzywana i przechowywana zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota wydaje stuchaczom $wiadectwa, indeksy, legitymacje szkolne i zaswiadczenia wedlug wzorow
i symboliki ustalonej w odrgbnych przepisach.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.
5. Szkota postuguje si¢ numerami REGON i NIP nadanymi przez wtasciwe organy.

§ 30.1. Wnioski o dokonanie zmian w Statucie moga sktada¢: Rada Pedagogiczna i Dyrektor.
2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Informacj¢ 0 posiedzeniu Rady, na ktorym bedzie uchwalony badz nowelizowany Statut, podaje
Dyrektor co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem Rady.

4. W przypadku nowelizacji Dyrektor raz w roku publikuje tekst jednolity Statutu.

Tekst jednolity.
Statut wprowadzono uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 28.11.2017 .
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