CKU

STATUT

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
im. St. Staszica

w Koszalinie



Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. St. Staszica w Koszalinie

Spis tresci

Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

Rozdziat 2 Cele i zadania Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Rozdziat 3 Organy Centrum

Rozdziat 4 Wspoétdziatanie organéw Centrum i sposéb rozwigzywania spraw spornych

Rozdziat 5 Organizacja pracy Centrum

Rozdzial 6 Zasady ksztalcenia na odlegto$¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Centrum
Rozdziat 7 Bezpieczenstwo stuchaczy

Rozdziat 8 Pomoc materialna

Rozdziat 9 Baza materialna

Rozdziat 10 Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

Rozdziat 11 Zasady odbywania praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowej

Rozdziat 12 Zespoty nauczycielskie

Rozdziat 13 Zasady rekrutacji stuchaczy do szkoét dla dorostych oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe
Rozdziat 14 Prawa i obowigzki stuchacza

Rozdziat 15 Nagrody i kary

Rozdziat 16 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Rozdziat 17 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Rozdziat 18 Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Rozdziat 19 Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

Rozdziat 20 Postanowienia koncowe

15
16
20
22
23
24
26
29
31
32
33
35
36
37
38
48
49



Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. St. Staszica w Koszalinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Siedzibg Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stanislawa Staszica, zwanego dalej Centrum,
jest miasto Koszalin.

2. Centrum wykonuje swoje zadania dydaktyczno-wychowawcze w obiektach begdacych w jego
zarzadzie, znajdujacych si¢ przy ulicy Jana Pawla II 17 oraz innych obiektach na terenie Koszalina
na zasadach uzgodnionych z zarzadcami tych obiektow.

3. Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Miasto Koszalin z siedzibg przy ulicy Rynek
Staromiejski 6-7 w Koszalinie.

Nadzoér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Zachodniopomorski Kurator O§wiaty w Szczecinie.
Centrum jest jednostkg budzetows.

W Centrum funkcjonuje konto dochodow wiasnych.

Ksiggowos¢ Centrum jest prowadzona samodzielnie.

Statutowa dziatalno$¢ Centrum jest finansowana przez organ prowadzacy.

9. Centrum moze pozyskiwa¢ dodatkowe S$rodki na finansowanie niektorych form dziatalno$ci
statutowej z dotacji.

10.Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia
i przechowywania wlasciwej Centrum dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

11.Centrum uzywa pieczeci urzgdowych:

1) okragla o s$rednicy 35 mm z godtem Polski Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. St. Staszica

w Koszalinie;

2) okragla o $rednicy 35 mm z godtem Polski Szkota Podstawowa dla Dorostych w Koszalinie;

3) okragla o Srednicy 35 mm z godtem Polski Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Koszalinie;

4) okragla o $rednicy 35 mm z godtem Polski Szkota Policealna nr 5 w Koszalinie;

5) okragla o srednicy 20 mm z godlem Polski Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. St. Staszica

w Koszalinie;

6) okragla o Srednicy 20 mm z godtem Polski Szkota Podstawowa dla Dorostych w Koszalinie;

7) okragla o Srednicy 20 mm z godtem Polski Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Koszalinie;

8) okragla o srednicy 20 mm z godtem Polski Szkota Policealna nr 5 w Koszalinie.
12.Centrum uzywa pieczeci szkolnych:

1) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. St. Staszica;

2) Szkota Podstawowa dla Dorostych;

3) Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych;

4) Szkota Policealna nr 5.
13. Centrum uzywa tablic:

1) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stanistawa Staszica w Koszalinie;

2) Szkota Podstawowa dla Dorostych w Koszalinie;

3) Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Koszalinie ;

4) Szkota Policealna nr 5 w Koszalinie;

5) Branzowa Szkota II stopnia w Koszalinie.

PN

§ 2.1. W sklad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. St. Staszica wchodza nastgpujace szkoty:

1) Szkota Podstawowa dla Dorostych;

2) Liceum Ogolnoksztalcgce dla Dorostych;
3) Szkota Policealna nr 5;

4) Branzowa Szkota II stopnia.

2. W celu umozliwienia uzyskania i uzupeklienia wiedzy ogoélnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych Centrum prowadzi ksztalcenie w formach pozaszkolnych, jaka sa kwalifikacyjne kursy
zawodowe. Mogg one by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (KNO).

3. Centrum moze posiadaé filie, ktore tworzy organ prowadzacy Centrum na wniosek Dyrektora
Centrum. Dziatalnoscig filii Centrum zarzadza kierownik filii. Funkcje kierownikéw filii powierza
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i odwoluje Dyrektor Centrum. Kierownik filii podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum, ktory ustala
zakres jego obowigzkow.

4. Centrum prowadzi w ramach dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej Akademie Sieci Cisco.

5. Centrum prowadzi Centrum Doradztwa i1 Kariery realizujgce zadania Szkolnego Punktu Informacji
i Kariery.

6. Centrum, w ramach dziatalno$ci Centrum Doradztwa i Kariery prowadzi agencj¢ zatrudnienia
swiadczaca ustugi w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, posrednictwa pracy
obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych, doradztwa personalnego
i poradnictwa zawodowego.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

§ 3.1. Centrum realizuje cele i zadania okres§lone w Ustawie - Prawo o§wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, sg to w szczegolnoSci:

1) stwarzanie mozliwosci uzupeliania przez osoby doroste wyksztalcenia ogdlnego, zdobywania
lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych poprzez ksztalcenie na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, z mozliwoscig wykorzystania technik i metod ksztalcenia na odlegtos¢;

2) prowadzenie:

a) szkotly podstawowej dla dorostych,

b) liceum ogblnoksztatcagcego dla dorostych,

¢) szkoly policealnej nr 5,

d) branzowej szkoty II stopnia,

e) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

f)  kursow umiejetnosci zawodowych,

g) kursow doksztalcajacych i doskonalgcych na zlecenie urzedéw pracy, zakladow pracy lub
organizowanych z wolnego naboru, umozliwiajagcych uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

3) doskonalenie pracy kadry pedagogicznej zatrudnionej w Centrum w zakresie zagadnien ksztalcenia
dorostych;

4) wspotdziatanie z organizatorami o$wiaty dorostych w najblizszym regionie, kraju i za granica;

5) pelienie funkcji instruktazowej 1 metodycznej w stosunku do szkoét dla dorostych i1 innych
organizatoroOw o§wiaty pozaszkolnej;

6) wspotpraca z urzgdami pracy i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr;

7) opracowanie i wydawanie skryptow, poradnikéw i innych materiatdw metodycznych dla potrzeb
shuchaczy;

8) przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu grup szczegodlnie na to narazonych przez
kierowanie oferty szkoleniowej i kursowej oraz realizacje projektow w ramach EFS;

9) realizacja innych zadan wynikajacych z aktualnych potrzeb §rodowiska.

§ 4.1. Centrum prowadzi formy pozaszkolne w zakresie doksztalcania oraz przekwalifikowania osob
dorostych, a w szczego6lnosci dziatalnos¢ kursowsg z wolnego naboru oraz zlecong przez urzedy i zaklady
pracy.

2. Centrum prowadzi kursy:

1) informatyczne;

2) ekonomiczno-administracyjne;

3) mechaniczne;

4) przyuczajace do zawodu, doksztalcajace w zawodzie;

5) przygotowujace do egzaminu, w celu uzyskania uprawnien zawodowych;

6) inne w zaleznoS$ci od potrzeb i zainteresowan stluchaczy lub podmiotdéw zlecajacych.

3. Centrum prowadzi i kompletuje dokumentacj¢ pedagogiczng i administracyjng dotyczaca kursow
prowadzonych przez Centrum lub przy udziale zaktadow pracy oraz prowadzi rejestr wydanych $wiadectw.

4. Dyrektor Centrum moze powota¢ kierownika kursow prowadzonych w Centrum.

5. Do obowigzkdéw Dyrektora Centrum jako koordynatora dziatalnosci pozaszkolnej nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za poziom pracy dydaktycznej i wychowawczej;

2) odpowiedzialnos¢ za prawidlowos¢ obstugi administracyjnej, gospodarczej finansowej;

3) ustalenie wysokos$ci oplat od uczestnikow kursow, zapewniajacych petne pokrycie kosztow kursu;

4) zatrudnienie i1 ustalenie wysokoSci wynagrodzenia kierownika kursow, wykladowcow 1 obstugi
administracyjno-finansowe;j;

5) ustalenie szczegotowego zakresu obowigzkoéw kierownika kursoéw i pracownikow administracyjnych;

6) zatwierdzenie preliminarzy kursow.
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6. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Koszalinie moze powotywac inne formy ksztalcenia
ustawicznego za zgoda organu prowadzacego i pod nadzorem Kuratora O$wiaty np. ksztalcenie
na odleglos¢, ksztalcenia przy wspotpracy z podmiotami zagranicznymi.

7. Dokumentacje przebiegu nauczania szkota prowadzi zgodnie z odregbnymi przepisami.

8. Finansowanie pozaszkolnych form ksztatcenia:

1) prowadzone przez Centrum pozaszkolne formy ksztalcenia finansowane sa ze $rodkow wplacanych
przez osoby lub instytucje zlecajgce Iub biorgce udziat w szkoleniach,
2) osoby lub instytucje srodki finansowe wptacajg na konto wskazane przez Dyrektora Centrum.

§ 5.1. Centrum podejmuje niezb¢dne dzialania okreSlone w Ustawie - Prawo o$wiatowe w celu
tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
zapewnienia kazdemu stuchaczowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy
szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego. Szkoty wchodzace w sklad Centrum realizujg cele i zadania okre§lone
w Ustawie - Prawo o§wiatowe, a w szczegolnosci:

1) pozwalajg na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
wchodzacej w sktad Centrum;

2) umozliwiajg uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych niezbednych do otrzymania tytutu
technika Iub robotnika wykwalifikowanego w danym zawodzie;

3) pozwalajg absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) ksztattuja Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad, stosownie do warunkow

Centrum i wieku shuchaczy;

5) sprawuja opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Centrum;

6) umozliwiajg rozwijanie zainteresowan shuchaczy, realizowanie indywidualnych programéw nauczania;

7) upowszechniaja wiedzg ekologiczng wsrdd stuchaczy oraz ksztaltuja wlasciwe postawy wobec
problemow ochrony srodowiska;

8) ksztaltujg wlasciwe postawy stuchaczy wobec tradycji narodowych i kultury jezyka ojczystego;

9) propagujg ideg tolerancji i szacunku dla innych narodowosci, grup etnicznych i religii;

10) ksztattuja postawy humanistyczne, odpowiedzialnos¢ za stowa i czyny;

11) zapewniajg stuchaczom opieke pedagogiczno-psychologiczng;

12) udzielaja pomocy materialnej stuchaczom w miare¢ posiadanych srodkow finansowych;

13) umozliwiajg shuchaczom i nauczycielom korzystanie ze zbioréw biblioteki szkolne;.

§ 6.1. Szczegblnym zadaniem Centrum jest umozliwienie rozwijania uzdolnien i zainteresowan
shuchaczy poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych 1 kot zainteresowan zgodnie z rocznym planem organizacyjnym
Centrum;

2) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

3) pomoc tym stuchaczom, ktorzy podejmujag wysilek poglebiania uzdolnien i zainteresowan
wykraczajacych poza program nauczania w danym typie szkoly, jak réwniez realizowanych poza
szkotg;

4) Centrum prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie odrgbnych przepisow.
Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna.
Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien shuchacza do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
niezbgdnych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianoéw, okreslonych w odrebnych przepisach;

2. Ponadto szkota moze:

1) opracowywac i wydawa¢ materiaty dydaktyczne dla stuchaczy i nauczycieli;

2) opracowywac i upowszechnia¢ nowatorskie i innowacyjne rozwigzania programowe, metodyczne
oraz organizacyjne w zakresie ksztatcenia dorostych;

3) gromadzi¢ informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztalcenia osob dorostych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kierunkow ksztatcenia;

4) prowadzi¢ doradztwo zawodowe, szczegotowo opisane w Rozdziale 17, poprzez:

a) monitorowanie rynku pracy w zakresie biezgcych potrzeb,
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b)

©)
d)
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propagowanie zasad przedsigbiorczo$ci wsrod stuchaczy w ramach przysposobienia do rynku
pracy,

wspoltprace z Wojewddzkim i Powiatowymi Urzedami Pracy,

wspolprace z placowkami oswiatowymi i1 firmami na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia
zawodowego dla potrzeb rynku pracy.
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Rozdzial 3
Organy Centrum

§ 7.1. Organami Centrum sg:

1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
2. Kazdy z organéw Centrum dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata

z pozostalymi dla pelnej realizacji statutowych zadan Centrum. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug
odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Centrum.

§ 8.1. Centrum kieruje Dyrektor Centrum powolywany na stanowisko przez organ prowadzacy
Centrum.
2.  Dyrektor Centrum:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajgca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreSlonym Ustawg.
3. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Centrum.
4. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Stuchaczy.

5. Dyrektor Centrum jest bezpo$rednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Centrum.
6. Dyrektor Centrum jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organow Centrum w celu
podnoszenia jakos$ci pracy Centrum;

2) podejmowania dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i shuchaczy, oddziatywania
na postawe nauczycieli i stuchaczy, pobudzania ich do tworczej pracy;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji.

7. Dyrektor Centrum wykonuje swoje zadania i obowigzki w ramach kompetencji okre§lonych Ustawa
- Prawo o§wiatowe 1 innymi obowigzujacymi aktami prawnymi, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dzialalno$cig nauczycieli;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom Centrum;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Centrum, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyro6znien dla nauczycieli i innych pracownikow Centrum;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktore sg niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkol¢ i organ nadzoru
pedagogicznego;

7) powierza stanowiska kierownicze Centrum i odwoluje z nich, zasi¢gajagc w tym wzgledzie opinii
organu prowadzgcego Centrum i Rady Pedagogicznej;

8) powierza nauczycielom pehienie funkcji przewodniczacego komisji przedmiotowych i odwotuje ich
z funkcji;

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum;

10) dysponuje finansami Centrum;

11) opracowuje arkusz organizacyjny;

12) dba o powierzone mienie;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) reprezentuje Centrum na zewnatrz w stosunkach cywilno-prawnych;

15) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela;

16) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzagdem Shuchaczy;
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17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;

18) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec stuchaczy;

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
przepisami;

20) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) wykonuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektoréw, kierownika warsztatu szkolnego, kierownika
kurséw oraz kierownikoéw komorek organizacyjnych Centrum;

22) w przypadkach nieobecnosci Dyrektora Centrum zastgpuje wicedyrektor;

23) moze wyrazi¢ zgodg na powtoérzenie przez stuchacza semestru, w zwigzku z zaistnialg sytuacja zyciowa
lub zdrowotng, jeden raz w okresie ksztatlcenia w danej szkole;

24) podaje do konca zaje¢ dydaktycznych do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow obowigzujacych
na kolejny rok szkolny: na stronie internetowej, w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej i tablicy
ogloszen;

25) zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania;

26) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialow szkot w Centrum;

27) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

28) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

29) odwoluje zaj¢cia dydaktyczne w sytuacjach, gdy na terenie, na ktorym znajduje si¢ Centrum moga
wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu shuchaczy;

30) zawiesza zajecia na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na zaistnialg sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie stuchaczy;

31) o zawieszeniu zaj¢é, o ktorym mowa w punkcie 30, Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

8. Dyrektor odpowiada za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ w przypadku zawieszenia zajec stacjonarnych. Obowigzany jest takze w okresie zawieszenia zajgé
za przekazanie nauczycielom i stuchaczom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

9. Organizuje dziatalnos¢ Centrum, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go do zaopiniowania przez rade¢
pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

4) wyznacza w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach dni wolne od zaje¢;

5) zawiesza zaj¢cia w razie wystgpienia na terenie Centrum nastepujacych sytuacji:

a) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
1 migdzynarodowych;

b) nicodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
ze shuchaczami, zagrazajgcej zdrowiu stuchaczy, tzn. wystgpienia w kolejnych dwoch dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury 15°C, mierzonej o godzinie 21.00;

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu stuchaczy.

6) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w punkcie 5, na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor,
najpozniej od trzeciego dnia organizuje dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ wg zasad okreslonych w § 31 Statutu Centrum;

7) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan Centrum, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu
higieniczno-sanitarnego i bezpiecznych warunkow pobytu stuchaczy w budynku szkolnym, budynku
warsztatu szkolnego i placu szkolnego;

8) dba o wlasciwe wyposazenie Centrum w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) opracowuje projekt planu finansowego i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

10) dysponuje srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynkow znajdujacych si¢ na terenie
Centrum;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

9



Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. St. Staszica w Koszalinie

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Centrum zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
15) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza Centrum;
16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa i finansach publicznych;
10.Jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie
z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ogolnym o Ochronie Danych Osobowych.
11. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow.
12.Dziatalno$¢ Dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 9.1. Na zasadach okreslonych w Ustawie Dyrektor powotuje stanowiska kierownicze: dwoch
wicedyrektorow, kierownika warsztatu szkolnego oraz inne stanowiska kierownicze wynikajace
zZ potrzeb placowki.

2. Szczegolowe zadania wicedyrektorow 1 kierownika warsztatu szkolnego oraz innych o0s6b
peligcych stanowiska kierownicze, przydzial czynnosci i kompetencji kierownictwa ustalany jest przez
Dyrektora Centrum.

3. O zakresie czynnos$ci i kompetencji osob pelnigcych stanowiska kierownicze Dyrektor Centrum
informuje Rad¢ Pedagogiczna.

§ 10.1. Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnia Dyrektor, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
wyznaczajgc im zakres czynnosci i obowiazkow.
2. Dyrektor Centrum moze przekaza¢ czes¢ swoich kompetencji w stosunku do pracownikow

niebedacych nauczycielami pracownikowi nadzorujacemu dziatalno$¢ administracyjno-ekonomiczng
Centrum.

3. Szczegélowe =zadania pracownika nadzorujacego dziatalno$¢ administracyjno-ekonomiczng
Centrum, przydziat czynnos$ci ustalany jest przez Dyrektora Centrum.

§ 11.1. Zakres kompetencji oraz organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej okresla Ustawa - Prawo
o$wiatowe oraz regulamin Rady Pedagogiczne;.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum, a jego zakres kompetencji
1 obowigzkow okresla Ustawa - Prawo o$wiatowe.

3. Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez jej przewodniczacego
lub na innych zasadach okreslonych w Ustawie, nie rzadziej jednak niz dwa razy w semestrze.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej majg charakter:
1) rad zwyczajnych: klasyfikacyjnych, plenarnych i szkoleniowych;
2) rad nadzwyczajnych: zwotywanych w trybie ustawowym w sprawach pilnych.

§ 12.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym zadania wynikajace
ze Statutdw Szkot oraz innych regulaminow wewnatrzszkolnych.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Centrum jako przewodniczgcy, nauczyciele
petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni, pedagog szkolny, szkolny doradca zawodowy jako jej cztlonkowie.

3. Rady Pedagogiczne wszystkich szkot majg kompetencje do podejmowania uchwat w sprawie szkot.

§ 13.1. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreSlonych punktach programu mogg uczestniczyé
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

§ 14.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia shuchaczy z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwalanie Statutéw Szkot i wprowadzanie zmian (nowelizacji) do Statutow;
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uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci.
2. Sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, podejmowane dziatania ustali Rada

Pedagogiczna w formie uchwaty.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

§ 15.1. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej w szczegdlnoSci naleza:

organizacja pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych oraz organizacja
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

projekt planu finansowego Centrum;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom Centrum odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

opiniowanie programéw z zakresu ksztalcenia ogoélnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

wskazywanie sposobu dostosowywania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

opiniuje podje¢cie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prac¢ Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

§ 16.1. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut;

moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty Iub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje¢ oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu stuchaczy we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy;

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Samorzagdem Shichaczy o zmian¢ nazwy szkoty i nadanie
imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkdéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 17.1. Organ prowadzacy szkole po otrzymaniu uchwaty w sprawie wotum nieufno$ci wobec

Dyrektora Centrum wraz z jej pismem uzasadniajacym, przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktorego
wyniki przedstawia Radzie Pedagogicznej na zebraniu plenarnym.

1)
2)

3)

4)

§ 18.1. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

realizacji uchwat Rady;

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady w podnoszeniu
poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty;

oddzialywania na postawe nauczyciela, pobudzania go do twodrczej pracy i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli;



5)

6)
7)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
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zapoznawania rady z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form
ich realizacji;

analizowania stopnia realizacji uchwat;

przedstawienia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalno$ci szkoty.

§ 19.1. Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady;

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora Centrum;
czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do ktorych zostat
powotany oraz w wewngtrznym samoksztatceniu;

realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia;

sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

§ 20.1. Organizacja pracy Rady Pedagogiczne;j:

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Centrum;

Rada obraduje na zebraniach plenarnych i w powotanych przez siebie komisjach i zespotach;

zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym (w dniu, w ktorym odbywa si¢ plenarne
posiedzenie Rady, dyrektor moze zarzadzi¢ skrocenie zajec lekcyjnych);

posiedzenia Rady mogg by¢ organizowane dla kazdej ze szkol oddzielnie, jezeli sa poswigcone
klasyfikowaniu i promowaniu stuchaczy lub dotycza wylacznie problemoéw okreslonej szkoty.

§ 21.1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, organu

nadzorujacego i prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

2. O trybie zwolywania posiedzenia nadzwyczajnego decyduje przewodniczacy.
3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwiazku z przyjeciem wynikow klasyfikowania lub promowania shuchaczy,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.

4. Zebrania plenarne Rady okreslone w punkcie 3 przyjmujg wyniki klasyfikacji i promowania

shuchaczy wszystkich typow szkot wechodzacych w sktad Centrum.

1)

§ 22.1. Zasady i tryb podejmowania uchwat:

uchwaty podjete na zebraniach plenarnych i nadzwyczajnych sg prawomocne, jezeli zostaly podjete
zwykla wigkszo$cig glosow przy udziale co najmniej 4 liczby cztonkéw Rady, przy czym przez obecnosé
w  posiedzeniu  zdalnym Rady  Pedagogicznej nalezy  rozumie¢  potwierdzenie  obecnosci
w zaktadce ,, Rada Pedagogiczna” na platformie Moodle.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje

kierownicze w Centrum lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

1)
2)

3)

1)

§ 23.1. Organizacja wewngtrzna Rady Pedagogiczne;j:

Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne zespoty i komisje, ktorych dziatalno$¢ moze
dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty 1 pracy nauczycieli;

pracg zespohu, komisji kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek czlonkéw
zespohu, komisji;

komisja, zespot sktada na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikow swojej pracy, formulujac
opinie lub wnioski do przyj¢cia przez Radg.

§ 24.1. Nieobecno$¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;:
cztonkowie = Rady  usprawiedliwiaja  swoja  nieobecno$¢  przed  posiedzeniem  Rady
jej przewodniczacemu,
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2) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka Rady na jej posiedzeniu nalezy traktowaé jako uchybienie
w obowiazkach pracowniczych.

§ 25.1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane elektronicznie:

1) protokot sporzadza si¢ w ciggu 7 dni po zakonczeniu obrad;

2) protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoly oraz na
platformie Moodle w kursie ,, Rada Pedagogiczna” co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego
zebrania,

3) poprawki i uzupehienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia zebrania
Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu;

4) poprawki i uzupetnienia, w przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady pedagogicznej wnosi si¢ na
pismie sktadanym w sekretariacie Centrum, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je
w formie pliku pdf na adres wskazany przez Dyrektora Centrum;

5) protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

a) stwierdzenie, ze posiedzenie zostalo zwotane zgodnie z Regulaminem,

b) dane: liczba ustawowego sktadu Rady, liczba nauczycieli obecnych i nicobecnych na posiedzeniu,
¢) imi¢ i nazwisko oraz funkcje¢ osoby prowadzacej posiedzenie,

d) imi¢ i nazwisko protokolanta,

€) wniesienie uwag i zdan odrebnych do protokotu z poprzedniego posiedzenia,

f) porzadek obrad,

g) zapis tresci posiedzenia wedtug punktéow porzadku obrad,

h) numery stron protokotu (od-do),

i)  zalgcznikiiich liczbe,

j)  podpisy przewodniczacego i protokolanta.

6) protokol posiedzenia Rady wraz z lista obecnosci jej cztonkoéw podpisuje przewodniczacy rady
pedagogicznej i protokolant;

7) podstawowym dokumentem dziatalnos$ci Rady jest ksigzka protokotow;

8) opieczgtowana i podpisang przez dyrektora ksigge opatruje si¢ klauzulg: ,,Ksiega zawiera ... stron
i obejmuje okres pracy pedagogicznej od dnia ... do dnia ... . Ksiegi protokotdéw nalezy udostgpniaé
na terenie szkoly jej nauczycielom, upowaznionym nauczycielom zatrudnionym w organach
nadzorujacych szkole, upowaznionym przedstawicielom zwigzkow zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli.

2. Uchwaly podejmowane na plenarnych posiedzeniach sg gromadzone i rejestrowane w Rejestrze

Uchwat.

§ 26.1. W Centrum jest tworzony Samorzad Stuchaczy, ktéry dzialta w oparciu o opracowany
Regulamin Samorzadu Stuchaczy. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest
odrebnym dokumentem.

2. Samorzad Stuchaczy tworza stuchacze szkot dla dorostych.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu oraz ich uprawnienia okre$la Regulamin

Samorzadu Stuchaczy uchwalony przez ogot stuchaczy.

4. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.
5. Regulamin Samorzadu Stuchaczy wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Radg¢ Pedagogiczng jego

zgodnosci ze Statutem Centrum i Statutami Szkot.

6. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Centrum wnioski,

opinie w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapoznawania si¢ zZ programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

jawnej i obiektywnej oceny;

organizacji zycia szkolnego, rozwijania i zaspokajania zainteresowan tworczych;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe]j, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu
z Dyrektorem Centrum;

wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Stuchaczy;

ewaluacji WZO.
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7. Samorzad opiniuje wnioski dotyczace skreslen stuchaczy z listy stuchaczy.

8. Samorzad Stuchaczy moze podejmowaé dziatania =z zakresu wolontariatu, wspolpracujac
z nauczycielem/nauczycielami, ktérzy wyrazaja che¢é organizacji wolontariatu stuchaczy i zaangazowania si¢
w bezinteresowna pomoc potrzebujacym.
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Rozdzial 4
Wspoldzialanie organow Centrum i sposob rozwigzywania spraw spornych

§ 27.1. Dyrektor Centrum jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku
z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem:
1) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;
2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 innych pracownikéw niepedagogicznych;
3) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a stuchaczem,;
4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statutach Szkot;
5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
2. Organy Centrum wspoéldzialaja ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych Centrum
na zasadach okre$lonych niniejszym Statutem:
1) poszanowania praw swobody dzialania;
2) respektowania procedur w podejmowaniu decyzji, uchwat;
3) konsultowania opinii;
4) zachowania trybu odwotawczego;
5) wymiany informacji o podejmowanych przedsigwzigciach.
3. Sprawy sporne pomie¢dzy organami Centrum rozstrzyga Dyrektor Centrum w drodze negocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania.
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Rozdzial 5
Organizacja pracy Centrum

§ 28.1. Szczegdlowa organizacje pracy Centrum okres§la corocznie arkusz organizacyjny, ktory wraz
z planami pracy zespotéw Centrum i tygodniowymi oraz miesiecznymi rozktadami zajg¢é, stanowi podstawe
pracy Centrum.

2. Poczatek i1 koniec roku szkolnego, terminy ferii §wigtecznych oraz innych dni wolnych od zajgé
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy, biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze okreSlonym dla danego typu
szkoty.

§ 29.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoét Centrum jest oddzial zlozony w zasadzie
z nie wigcej niz 25 stuchaczy.

2. Zajecia edukacyjne w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych sg organizowane, gdy liczba
sluchaczy w nim uczestniczacych wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego moze byc
mniejsza niz 20.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba sluchaczy w oddziale moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 1.

4. Podziat oddziatlu na grupy dokonuje Dyrektor Centrum na zasadach okreslonych w standardach
organizacyjnych na dany rok szkolny, w porozumieniu z organem prowadzacym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem j¢zykow obcych, przedmiotéw informatycznych i ksztalcenia zawodowego, w ramach
posiadanych srodkow finansowych.

5. Podstawowa forma pracy Centrum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

6. Zajecia w Centrum w szkole stacjonarnej odbywaja si¢ trzy lub cztery dni w tygodniu
i rozpoczynaja si¢ od godziny 8.00 a koncza si¢ o 20.20, konsultacje w szkole zaocznej rozpoczynajg si¢
w piatki od godziny 15.30 do godziny 20.20, w soboty od godziny 8.00 do godziny 17.50, a w niedziele
od godziny 8.00 do godziny 16.10.

7. Organizacja zajec lekcyjnych:

1) zajecia lekcyjne i konsultacje odbywaja si¢ zgodnie z planami lekcyjnymi i planami konsultacji,
opiniowanymi przez Rade Pedagogiczna na rok szkolny lub semestr;

2) godzina lekcyjna trwa 45 minut, dopuszcza si¢ tgczenie godzin lekcyjnych w bloki dwugodzinne,
po 90 minut;

3) jednostka zaje¢ praktycznych trwa 55 minut;

4) przerwy trwajg od 5 do 15 minut wedtug odrebnych ustalen;

5) w uzasadnionych przypadkach za zgoda Dyrektora Centrum dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w wymiarze od 30 do 60 minut. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w drodze
zarzgdzenia Dyrektora Centrum.

8. Stuchacze w danym semestrze uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danego oddziatu i danego typu szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

9. Podstawowa formg pracy szkoly dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej sa konsultacje
dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

10.0Obowigzkowe konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ we wszystkich semestrach dwa/trzy razy
W miesigcu przez dwa dni.

11.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej
liczby godzin zaje¢ w danym semestrze.

12.0rganizuje si¢ konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza - wprowadzajaca
do pracy w semestrze, drugg - przedegzaminacyjng.

13.W ramach posiadanych $rodkow finansowych Centrum organizuje zajecia pozalekcyjne, kota
zainteresowan.
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14. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan stuchaczy oraz mozliwosci organizacyjnych Centrum.

15. W celu kierowania pracg dydaktyczng w poszczegolnych oddziatach Dyrektor wyznacza sposrod
nauczycieli Centrum uczacych w danym oddziale opiekunow/wychowawcow.

16. Do obowigzkow opiekuna/wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) koordynowanie pracy dydaktycznej nauczycieli uczagcych w oddziale powierzonym jego opiece;
2) czuwanie nad przestrzeganiem przez shuchaczy odnosnych regulaminow;
3) informowanie Dyrektora Centrum i Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania;
4) wlasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej (dziennika i arkuszy ocen).

§ 30.1. Dyrektor Centrum w porozumieniu z Rada Pedagogiczng po uzyskaniu pozytywnej opinii moze
ustali¢ inne zawody ksztatcone w Centrum.

2. Dyrektor Centrum prowadzacego ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym
1 po zasiggnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatei placowka.

3. Ustalajgc plan nauczania semestru Dyrektor informuje nauczycieli, ktorzy uczg w tym semestrze,
o przewidywanym tygodniowym przydziale godzin na poszczegdlne przedmioty w catym cyklu ksztalcenia.

4. W Centrum nauczane sg przedmioty ogolnoksztalcagce i zawodowe, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania i klasyfikacjag zawodoéw szkolnictwa
zawodowego.

§ 31.1. Zajecia edukacyjne w Centrum mogg by¢ organizowane i prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (KNO). Dotyczy to w szczegdlnosci nastgpujacych sytuacji:

1) zawieszenia zaje¢C, zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw oSwiaty i1 nauki;

2) wspomagania procesu nauczania stuchaczy.

2. Zajecia z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odlegto$¢ rozpoczynaja si¢ nie pdézniej niz
od trzeciego dnia od zawieszenia zaj¢é stacjonarnych.

3. Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa shuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich
1 migdzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej] w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia ze
shuchaczami, zagrazajacej zdrowiu stuchaczy;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu shuchaczy.

4. W szkole policealnej, branzowej szkole II stopnia i1 oraz formach pozaszkolnych, np.
kwalifikacyjnych kursach zawodowych zajecia z praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu
ksztalcenia zawodowego praktycznego nie moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.

5. Dyrektor Centrum informuje organ prowadzgcy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia.

6. Wyzej wymienione zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ stuchacz bedzie
zobowigzany uzupehi¢ po zakonczeniu okresu zawieszenia.

7. Wyjatek w tym zakresie stanowig praktyki zawodowe realizowane w szkole policealnej i branzowej
szkole II stopnia, ktore sluchacz moze realizowa¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspolpracy z pracodawcg, polegajacego na zespotowym lub
indywidualnym dziataniu stuchacza lub shuchaczy realizowanym pod kierunkiem opiekuna praktyk,
ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego
shuchacz odbywa te praktyki;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa polegajacego na uczestniczeniu shuchacza w symulacji komputerowej
odpowiadajacej funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej
shluchacz wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktorego
odbywa te praktyki.

8. Centrum zapewnia dostgp do oprogramowania umozliwiajacego stalg interakcje migdzy
sluchaczami, a osobami prowadzacymi zaje¢cia oraz materialy dydaktyczne przygotowane w formie
dostosowanej do tego rodzaju ksztalcenia.
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9. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla stuchaczy srodkéw komunikacji elektroniczne;.

10. Ocenianie stuchaczy odbywa si¢ wedlug szczegotowych zasad 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w Statucie Centrum.

11. W okresie organizacji dla stuchaczy zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor Centrum odpowiada za organizacj¢ tych zajeé, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczycicle maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcj¢ migdzy shuchaczami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktdrych
shuchacze mogg korzystac;

4) ustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje stuchaczom inauczycielom informacj¢ o sposobie 1itrybie realizacji zadan szkoty,

w szczegolnosci w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli ze stuchaczami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne stuchaczy.

12.Dyrektor Centrum okresla procedury funkcjonowania Centrum i postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, zgodnie z odr¢gbnymi dokumentami.

13. Dyrektor Centrum koordynuje wspolprace nauczycieli ze shuchaczami, uwzgledniajac ich potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne.

14.Nadzér nad prawidtowoscig zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem ksztalcenia na odleglosé¢
sprawuje przewodniczacy zespotu ds. KNO oraz administrator platformy.

15.Centrum przed przystapieniem do zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem KNO organizuje
szkolenie uczestnikow tych zajec¢, przygotowujace do korzystania z platformy edukacyjnej i uczestnictwa
w kursach e-learningowych.

16.Nad zaj¢ciami dydaktycznymi prowadzonymi z wykorzystaniem KNO sprawowany jest staly
monitoring shuzacy kontroli postepow w nauce uczestnikow tej formy ksztalcenia, weryfikacji poziomu ich
wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych, realizowany przez przewodniczacego zespotu ds. KNO
we wspotpracy z administratorem platformy i dokumentowany stosownymi zapisami w dzienniku zajec.

17. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania Centrum w okresie realizacji zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

18. W okresie zawieszenia zajg¢ w Centrum czynnos$ci jego organow (Rady pedagogicznej, Samorzadu
Stuchaczy) sa podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjctej w ten sposob
czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z posiedzenia Rady Pedagogicznej) lub notatki (w innych
przypadkach).

19. Nauczyciele organizujg zaj¢cia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez uzycia.

20. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ stuchaczy w sposob przez siebie przyjety.

21. Stuchacze podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wlaczajg u siebie na prosbe
nauczyciela — mikrofon i kamere.

22. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i stuchacze danego oddziatu.

23. Bez zgody nauczyciela i wszystkich shuchaczy zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

24. W przypadku shuchacza, ktory ze wzgledu na swoja sytuacj¢ rodzinng lub zyciowa nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor Centrum, organizuje dla tego stuchacza zajecia na terenie Centrum, o ile nie wystepuja zdarzenia,
ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu shuchaczy.
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25. W uzasadnionych przypadkach, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow na terenie Centrum, Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje zajecia
w innym miejscu, ktore wskaze organ prowadzacy.

26.Inne szczegotowe zasady i1 procedury prowadzenia KNO sg opisane w Regulaminie organizowania
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
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Rozdzial 6
Zasady ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Centrum

§ 32.1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Centrum wprowadza si¢ forme ksztalcenia
na odleglos¢.
2. Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli ze stuchaczami jest Platforma Moodle.
3. Na platformie zatozone sa konta nauczycieli i stuchaczy.
4. Centrum realizujac ksztalcenie na odleglos¢ wykorzystuje réwniez inne platformy internetowe,
m.in.:
1) www.epodreczniki.pl;
2) www.gov.pl/zdalnelekcje;
3) www.cke.gov.pl;
4) Youtube, inne.
5. Z platform internetowych korzystaja stuchacze i nauczyciele.
6. Nauczyciele korzystajac z platform moga:
1) prowadzi¢ lekcje online;
2) zamieszczac 1 wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang lekcja;
3) zamieszczaé i wykorzystywac prezentacje;
4) zamieszcza¢ 1 wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi;
5) zamieszcza¢ i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla shuchacza.
7. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio ze shuchaczami z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zalicza sig:
1) prowadzenie zaje¢ online;
2) rozmowy ze sluchaczami na czacie tekstowym, na form dyskusyjnym;
3) prowadzenie wideokonferencji i innych form komunikowania online;
4) prowadzenie korespondencji mailowej Iub innych dostgpnych form komunikowania na odlegtos¢;
5) prowadzenie konsultacji w czasie wyznaczonym w tygodniowym planie godzin.
8. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$§¢ moga odbywac si¢ z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez nich.
9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnoscei:
1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji migdzy
nauczycielem i shuchaczem w formach okreslonych w pkt 7;
2) przez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajgcym podstawe do oceny pracy stuchacza;
3) przez zapoznawanie przez shuichacza z materialtami zamieszczanym przez nauczyciela na platformie
Moodle i wykonywania przez shuchacza zamieszczonych tam zadan i ich odestanie do nauczyciela.
10. Zasady przekazywania stuchaczowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy shluchacz nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy:
1) opiekun semestru sprawdza dostgpno$¢ stuchaczy do narzedzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej
i przekazuje informacje Dyrektorowi i innym nauczycielom uczacym w danym oddziale;
2) w przypadku, gdy shuchacz nie ma dostgpu, opiekun semestru informuje o tym fakcie nauczycieli
uczacych w danym semestrze, ktoérzy sa zobowigzani do przygotowania materiatow edukacyjnych
w wyznaczonym przez Dyrektora czasie i przestania ich do sekretariatu stuchaczy;
3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moze odebra¢ stuchacz przy wejsciu glownym do
szkoty;
4) w szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materialow poczts.
11. Stuchacz, ktory nie posiada sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do Dyrektora Centrum
0 jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Prezydenta Koszalina. Dyrektor Centrum uzycza sprzet na
podstawie umowy uzyczenia.
§ 33.1. Wspotprace nauczycieli ze stuchaczami koordynuje Dyrektor Centrum.
2. Problemy zglaszane nauczycielom przez stuchaczy w trybie pilnym maja by¢ przekazywane
Dyrektorowi Centrum.
3. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zostaé
wezwany przez Dyrektora do szkoty.
4. Rady Pedagogiczne prowadzone sa zdalnie, a swoja obecno$¢ nauczyciel potwierdza w kursie
,»Rada Pedagogiczna” na platformie Moodle.
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5. Opiekun semestru czuwa nad prawidlowa dostgpnoscig stuchaczy do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatdow i utrzymuje kontakt ze stuchaczami ze swojego semestru.

§ 34.1. Nauczyciele przedmiotu sg dostepni dla stuchacza w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zajec.

2. Nauczyciele biblioteki sg dostgpni dla shluichaczy w godzinach swojej pracy za pomocag
wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobow biblioteki;
2) udzielanie wsparcia stuchaczom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez nauczycieli;
3) publikacja recenzji cickawej ksigzki jako zachgta do jej przeczytania.

§ 35.1. Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
shuchacza, jego sytuacj¢ zyciowa, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

2. Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci 1 zadania od jednego
nauczyciela powinny by¢ przekazywane z zachowaniem rownomiernego obcigzenia shuchacza w korelacji
z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

3. Zaleca sig, aby instrukcje dla stuchaczy byly proste i jasne, nieprzetadowane treSciami nieistotnymi.

4. W komunikacji nauczyciel-sluchacz nalezy pamigta¢ o zachowaniu wlasciwego dystansu.
Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ czes¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 36.1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skala ocen (pozytywnych),
z uwzglednieniem w szczegolnosci zaangazowania i wkladanego wysitku w wykonanie zadania.

2. Na oceng osiggnig¢ stuchacza nie mogg mie¢ wptyw czynniki zwigzane z ograniczonym dostgpem
do sprzetu komputerowego i do Internetu.

3. Jedli stuchacz nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob, np. za pomoca sms lub wersji papierowe;.

4. Na oceng¢ osiggnie¢ stuchacza z danego przedmiotu nie moze wptywu poziom jego kompetencji
cyfrowych.
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Rozdzial 7
Bezpieczenstwo sluchaczy

§ 37.1. Centrum prowadzi dzialalno$¢ profilaktyczng z zakresu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa,
m. in. w formie wykladow, pogadanek, instruktazy, szkolen i1 ¢wiczen praktycznych, zmierzajacych
do przyblizenia, utrwalenia i praktycznego zastosowania zasad bezpieczenstwa.

2. Nowo przyjeci stuchacze zapoznawani sg z przepisami bhp i ppoz. obowigzujagcymi na terenie
Centrum, regulaminami pracowni oraz zasadami ewakuacji.

3. Centrum zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom. Za bezpieczenstwo shuchaczy podczas zajec,
przerw migdzylekcyjnych 1 zorganizowanych wyj$¢ odpowiadajg wszyscy pracownicy Centrum

oraz opiekunowie OHP:

1) w czasie zaj¢¢ — nauczyciel prowadzacy;

2) w czasie przerw miedzy zajeciami - nauczyciel dyzurujgcy, inni pracownicy Centrum
oraz opiekunowie OHP;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkolg - nauczyciel i ustalony opiekun;

4) zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzuréw w czasie przerw okresla Dyrektor Centrum;

5) nieobecnego nauczyciela zastepuje na zajeciach i na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora Centrum.

4. Przed lekcjami oraz w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele oraz opiekunowie
OHP pehnig dyzury wedlug opracowanego harmonogramu i zgodnie ze szczegdélowymi zasadami opisanymi
w Statutach Szkot.

5. Dyzurujacy nauczyciele, inni pracownicy Centrum oraz opickunowiec OHP zobowigzani
sg zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom stuchaczy, przejawom braku kultury, paleniu papieroséw,
zanieczyszczaniu pomieszczen oraz niszczeniu mienia.

6. Za stuchaczy przebywajacych poza terenem szkoly w czasie zaje¢, Centrum nie ponosi
odpowiedzialnosci.

7. Monitoring wizyjny:

1) budynek warsztatu szkolnego objety jest nadzorem kamer zewngtrznych;
2) budynek warsztatu szkolnego oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem “obiekt
monitorowany””;
3) monitoring wizyjny zewnetrzny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s0b 1 mienia;
4) zasady wykorzystania zapisOw monitoringu:
a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen jak: kradziez
1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie przyleglym do budynku
warsztatu szkolnego osob nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu stuchaczy, ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia budynku
warsztatu szkolnego, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisoOw statutu
i regulaminow), ustaleniu sprawcdéw zachowan ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegélnosci w celu
wyeliminowania  przejawow oraz wyciggnigcia  konsekwencji  wobec  0s6b  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie przyleglym do budynku
warsztatu szkolnego,

d) udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor Centrum lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkotly, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym, tj. policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor Centrum na pisemny
whniosek instytucji.
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Rozdzial 8
Pomoc materialna

§ 38.1. Pomoc materialna udzielana jest stuchaczom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.
2. Formami pomocy materialnej dla stuchaczy moga by¢:
1) stypendia z Europejskiego Funduszu Spotecznego;
2) pomoc materialna o charakterze socjalnym.
3. Stypendium z Europejskiego Funduszu Spotecznego przyshuiguje shuchaczom, ktorzy spetniaja
warunki okre§lone w odrgbnych przepisach.
4. Pomoc materialna o charakterze socjalnym przyshuguje stuchaczom, ktérzy:
1) sg zameldowani na terenie Koszalina;
2) uczg si¢ w szkole dla dorostych az do czasu ukonczenia realizacji obowiazku nauki lub ukonczenia
ksztalcenia nie dluzej jednak niz do 24 roku zycia;
3) pochodza z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, okreslonej odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 9
Baza materialna

§ 39.1. Centrum posiada nastgpujgce pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke, czytelnie i Centrum Informacji Naukowej;
3) pomieszczenie Szkolnego Punktu Informacji i Kariery;
4) pracownie ksztatcenia zawodowego;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku.

§ 40.1. Centrum moze wydawa¢ publikacje zwigzane z jego dziatalno$cia, autorstwa nauczycieli badz
stluchaczy Centrum.

2. Publikacje, o ktérych mowa w punkcie 1, za zgoda zainteresowanych stron, oznacza si¢ symbolem
Centrum.

3. Centrum moze wydawac¢ materiaty informacyjne i promocyjne.

§ 41.1. Centrum realizuje dodatkowo nastgpujace cele:
1) podnoszenie spotecznej $wiadomosci o potrzebie i konieczno$ci rozwoju niestacjonarnych form
oraz metod ksztalcenia;
2) przygotowanie kadr dla potrzeb ksztalcenia niestacjonarnego poprzez organizacje kursow, warsztatow
szkoleniowych i seminaridéw poswieconych niestacjonarnym formom nauczania;
3) przygotowanie i przeprowadzenie kursow w systemie ksztalcenia niestacjonarnego;
4) przygotowanie materiatow dla potrzeb ksztalcenia niestacjonarnego.
2. Centrum moze naleze¢ do roznych stowarzyszen i organizacji oraz wspotpracowaé z réznymi
zakladami edukacyjnymi w Polsce i na §wiecie.

Biblioteka Szkolna

§ 42.1. W pomieszczeniach biblioteki szkolnej dziala Centrum Informacji Naukowej - stuzace
sluchaczom i pracownikom Centrum.
2. W uzasadnionych przypadkach z Centrum Informacji Naukowej moga korzysta¢, za zgoda
Dyrektora, inne osoby.
3. Centrum Informacji Naukowej pelni role biblioteki szkolnej 1 shuzy realizacji potrzeb
i zainteresowan shuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum oraz doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela.
4. Organizacja i zadania Centrum Informacji Naukowej okreslone sag w sposob nastepujacy:
1) z wypozyczalni mogg korzysta¢ bezposrednio wszyscy stuchacze, nauczyciele i pracownicy
administracji szkolnej;
2) wypozyczalnia udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do 15 czerwca kazdego roku szkolnego;
3) godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;
4) kazdy czytelnik powinien zaznajomi¢ si¢ z Regulaminem biblioteki;
5) korzystanie z wypozyczalni jest bezplatne;
6) w wypozyczalni obowigzuje cisza;
7) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone lub uszkodzone przez siebie ksigzki;
8) do dnia zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym wszystkie ksigzki wypozyczone
z biblioteki musza by¢ zwrocone;
9) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;
10) jednorazowo mozna wypozyczy¢ jedng ksigzke, kazda na okres 2 tygodni (lekturg). Nauczycieli
ograniczenia ilo§ciowe i czasowe nie obowigzuja;
11) czytelnik zobowigzany jest do odkupienia zagubionej lub zniszczonej ksigzki. O ile odkupienie nie jest
mozliwe, musi dostarczy¢ inng ksigzk¢ wskazana przez nauczyciela-bibliotekarza;
12) shichacze zapisywani sg z poczgtkiem kazdego roku szkolnego na podstawie list stuchaczy,
za$ nauczyciele 1 pracownicy administracyjni - indywidualnie.
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5. W pomieszczeniach Centrum Informacji Naukowej dziata czytelnia, ktdorej organizacje i dziatanie

okresla si¢ w sposdb nastepujacy:

1) zczytelni moze korzysta¢ kazdy stuchacz;

2) plaszcze i kurtki nalezy pozostawi¢ w szatni szkolnej;

3) w czytelni obowigzuje cisza;

4) stuchacz przebywajacy w czytelni ma obowiazek pozostawic¢ po sobie czyste 1 schludne migjsce;

5) w czytelni nie spozywamy zadnych positkow i napojow;

6) w czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow, tj. z ksiggozbioru podr¢cznego, czasopism
1 zbioréw wypozyczalni;

7) z ksiggozbioru podrecznego i czasopism mozna korzysta¢ tylko na miejscu, nie wynoszac ich poza
czytelnig;

8) przed opuszczeniem czytelni nalezy zwrdcic ksigzki i czasopisma nauczycielowi-bibliotekarzowi;

9) czytelnik odpowiada osobiscie (finansowo) za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta;

10) ksigzek i1 czasopism nie wolno niszczy¢ (robi¢ na nich notatek, zagina¢ kartek, kresli¢, itp.),
a zauwazone uszkodzenia i braki nalezy zglasza¢ nauczycielowi - bibliotekarzowi.

§ 43.1. W Centrum Informacji Naukowej zatrudnieni sg nauczyciele-bibliotekarze lub inni pracownicy
- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wedtug potrzeb.

2. Zakres obowigzkow pracownikéw Centrum Informacji Naukowej okreslaja przepisy o pracy
nauczycieli-bibliotekarzy oraz Regulamin biblioteki, a takze indywidualne zakresy czynnosci.

3. Na pracownikéw Centrum Informacji Naukowej cigzy odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy
i dokumentacje pracy jednostki.

4. Biblioteka szkolna 1 czytelnia sg pracowniami szkolnymi stuzacymi realizacji potrzeb
i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli i wiedzy o regionie.

5. Do zadan Centrum Informacji Naukowej nalezy w szczegoélnosci:
1) udostepnianie zbiorow bibliotecznych shluchaczom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty

w czasie zaje¢ edukacyjnych i po ich zakonczeniu;
2) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych bibliotecznych i czytelniczych.
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Rozdzial 10
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 44.1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obsthugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikoéw Centrum okre$laja przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 45.1. Kadre pedagogiczng Centrum tworzg: Dyrektor Centrum, wicedyrektorzy, kierownik warsztatu
szkolnego oraz inni pracownicy pedagogiczni.

2. Nauczycieli do pracy w Centrum przyjmuje Dyrektor, wedtug przyjetych przez siebie i zgodnych

z przepisami kryteriow.
3. Nauczyciele musza posiada¢ kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi przepisami.

§ 46.1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza ujeta w rocznym planie
pracy Centrum oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

2. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujacej podstawy programowej z danego przedmiotu okreslonej odrgbnymi
przepisami;
2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zaje¢ szkolnych i imprez
organizowanych przez Centrum;
3) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
4) opracowanie planu pracy dydaktycznej wraz z Zasadami Przedmiotowego Oceniania i przedstawienie
g0 wicedyrektorom w terminie ustalonym przez Dyrektora Centrum;
5) znajomos¢ i przestrzeganie ustaw 1 aktow wykonawczych regulujacych prace szkoty;
6) znajomos¢, przestrzeganie i realizacja wewnatrzszkolnych regulaminow, planéw i programow;
7) udziat w przedsigwzigciach zwigzanych z mierzeniem jakosci szkoly;
8) opracowanie zagadnien i zadan na egzaminy semestralne, klasyfikacyjne, poprawkowe, weryfikacyjne
oraz na sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci stuchacza;
9) biezace wypeianie dokumentacji szkolnej;
10) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat;
11) w przypadku powotania, udzial w pracach zespoléw i komisji do przeprowadzania egzaminu
maturalnego, ésmoklasisty i zawodowego,
12) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
13) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
14) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej podczas biezacej pracy;
15) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;
16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych - zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
shuchaczy;
17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej oraz aktywny
udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;
18) realizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z opracowanym planem pracy dydaktycznej;
19) wybor podrecznikéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;
20) biezace wypelnianie dziennika i arkusza ocen;
21) systematyczne, jawne 1 obiektywne ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci stuchacza zgodnie

z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz Zasadami Przedmiotowego Oceniania;

22) informowanie stuchaczy na miesigc przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng o przewidywanej ocenie
niedostatecznej oraz pozostatych ocenach semestralnych;

23) punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajgé;

24) pemhienie dyzuréw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych, przed i po zajeciach;

25) posiadanie aktualnych badan lekarskich;
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prowadzenie, w ramach 40- godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia, zajec i czynnos$ci
wynikajgcych z zadan statutowych szkotly, w tym zaj¢é opiekunczo-wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania shuchaczy;

dostepnos¢ w szkole, w wymiarze 1 godziny tygodniowo lub 1 godziny w ciggu dwdch tygodni

w przypadku nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nizszym niz %2 etatu, w celu prowadzenia
konsultacji dla stuchaczy.

3. W miarg¢ potrzeb nauczyciel ma obowiazek podjac¢ czynnosci dodatkowe:
opieke/wychowawstwo nad semestrem/ oddzialem;

opieke nad gabinetem;

protokotowanie Rad Pedagogicznych;

opracowywanie statystyk szkolnych;

prace w komisjach egzaminacyjnych;

prowadzenie zajec pozalekcyjnych;

przewodniczenie komisji przedmiotowej;

opieke nad samorzadem lub innymi organizacjami;

opieke nad stuchaczami podczas wyjs$¢, wycieczek i imprez klasowych;

zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

uczestniczenie w okresowych szkoleniach BHP i ppoz.;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum, a wynikajacych z organizacji
pracy Centrum.

4. W rocznym planie pracy Dyrektor Centrum moze powierzy¢ nauczycielowi obowigzki opiekuna

semestru/wychowawcy oddziatu. Uwzgledniajgc potrzebe cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznose,
obowiazki opiekuna semestru powierza si¢ w zasadzie na caly cykl ksztalcenia w Centrum.

5. Zadaniem opiekuna/wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad shuchaczami,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

1)
2)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)

3)
4)

5)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj shuchacza i jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych stuchaczy;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy

oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

6. Opiekun/wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7 Statutu:

planuje 1 organizuje wspolnie ze stuchaczami rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace osobowos¢;
wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego semestrze.

7. Opiekun semestru/ wychowawca oddziatu zobowigzany jest w szczegolnosci do:

zapoznania stuchaczy z dokumentami normujgcymi prace szkoty;

przedstawienia shuchaczom planu nauczania danego semestru z wyszczegolnieniem liczby godzin

z przedmiotow w catym cyklu ksztatcenia;

przeprowadzenia dwdch konferencji instruktazowych w czasie jednego semestru: pierwszej-
wprowadzajacej do pracy w semestrze i drugiej- przedegzaminacyjne;j;

prowadzenia dokumentacji shuchaczy danego semestru;

kontroli wpiséw w dokumentach dotyczacych semestru i jego stuchaczy;

kontroli frekwencji na zajeciach/konsultacjach;

semestralnego 1 rocznego zestawienia i obliczenia wynikow statystycznych (stopnie, frekwencja itp.);
wypisywania $wiadectw ukonczenia szkoty;

przygotowania wszystkich dokumentéw potrzebnych do wystawienia §wiadectw koncowych.

8. Uprawnienia nauczyciela:

nauczyciel ma prawo do korzystania ze sprze¢tu technicznego, bedacego na wyposazeniu szkoty;
nauczyciel ma prawo decydowac o sprawach doboru: metod, form organizacyjnych, podrecznikow

i $srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

nauczyciel decyduje o tresci programu kota zainteresowan, jesli takie zostanie powierzone jego opiece;
nauczyciel decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
klasyfikacyjnej z egzamindw semestralnych swoich shuchaczy;

nauczyciel wnioskuje o nagrody i wyrdznienia oraz kary regulaminowe;
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nauczyciel wnioskuje o dokonanie oceny wlasnej pracy pedagogicznej przez Dyrektora Centrum.

§ 47.1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

pomoc opiekunom semestrow;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy stuchaczom, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej stuchaczom, a takze wspotpraca w tym
zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Centrum;

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu podejmowania dalszego ksztalcenia;
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych stuchaczy do swiadomego
planowania kariery i podjgcia roli zawodowej;

wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego;

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych stuchaczom;

coroczne opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami opiekujacymi
si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

§ 48.1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

zapewnienie sprawnego dzialania Centrum w zakresie finansowym i administracyjnym;

prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Centrum;

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow Centrum;

zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy;

utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach Centrum;

dozor mienia Centrum.

2. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Centrum.
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Rozdzial 11
Zasady odbywania praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowej

§ 49.1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote w formie zaje¢ praktycznych

lub praktyk zawodowych i jest oceniana zgodnie z Wewngtrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

zajecia praktyczne organizowane sa dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

obowiazkowi odbycia praktyk zawodowych podlegaja stuchacze szkot policealnych i kwalifikacyjnych
kursow zawodowych;

praktyki zawodowe organizowane sg dla shuchaczy w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Wymiar godzin praktyki zawodowe;j
okres$la podstawa programowa ksztalcenia w danym zawodzie, a zakres umiej¢tnosci 1 wiadomosci
okre$la program nauczania dla danego zawodu na podstawie, ktérego opracowywany jest program
praktyki zawodowe;j;

praktyki zawodowe stuchacz moze odby¢ w pracowniach szkolnych i u pracodawcow;

shuchacze odbywaja praktyki w ciggu semestru, zgodnie z planem nauczania;

w przypadku praktyk zawodowych organizowanych poza Centrum, dyrektor szkoty zawiera
z podmiotem przyjmujacym shuchaczy na praktyke umowe o praktyke zawodowa;

Centrum nadzoruje realizacj¢ programu praktyk i wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym shuchaczy
na praktyki;

ocena praktyki zawodowej stanowi integralny element klasyfikacji semestralnej;

sluchacz odbywajacy praktyke zawodowa u pracodawcoOw zobowigzany jest do prowadzenia
dzienniczka praktyk i ztozenia go w wyznaczonym terminie u Kierownika Warsztatu Szkolnego.

Procedura zwolnienia stuchacza szkoly policealnej z praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowej

§ 50.1. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,

jezeli przedtozy on:

1)

2)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego Iub swiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze
lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany
winnym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej; lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia, przewidzianemu dla danego zawodu.

2. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w calosci lub w czgécli, jezeli przedtozy on:

1)

2)

3)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne, §wiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,
lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub;

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci; lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawceg, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktérym
si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym sig ksztatei.

3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.2 pkt. 3, powinno by¢ przedtozone Dyrektorowi Centrum

w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
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4. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez Dyrektora Centrum
wspolnego zakresu umieje¢tnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym shuchacz si¢ ksztalci 1 dla zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu.

5. Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, odbywa
czg¢$ciowa (wyznaczong przez Dyrektora) praktyczng nauke zawodu w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.
Ocena ustalona z tej czesci (odbywanej) praktycznej nauki zawodu jest oceng klasyfikacyjng semestralng.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony/zwolniona w catosci z praktycznej
nauki zawodu" lub "zwolniony/zwolniona w czg$ci z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawna
zwolnienia.
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Rozdzial 12
Zespoly nauczycielskie

§ 51.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy zwany Komisjg Przedmiotows i zespoty dorazne.

2. Pracg zespolu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy zespotu powolany przez Dyrektora
Centrum, na wniosek cztonkdéw zespotu.

3. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja w szczegdlnosci:

7) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji podstawy programowe;j;
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

8) wspodlne opracowanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla rozpoczynajacych prace nauczycieli;

10) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia;

11) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania;

12) koordynowanie dziatan w szkole;

13) zwiekszenie skuteczno$ci dziatania;

14) utatwienie wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

15) doskonalenie umiejetnosci indywidualnych;

16) zapewnienie nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

17) wymian¢ doswiadczen migdzy nauczycielami;

18) wykorzystanie potencjatu cztonkoéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania 1 organizacji;

19) ograniczanie ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudno$ci w wykonywaniu
zadan;

20) zwickszenie poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

4. W Centrum powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

5. Zesp6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Centrum moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w skladzie zespohu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

6. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Powstaja w przypadku okres§lonym potrzebami szkoty. Po zakonczeniu pracy
zespot ulega rozwigzaniu.
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Rozdzial 13
Zasady rekrutacji shuchaczy do szkol dla dorostych oraz na kwalifikacyjne
kursy zawodowe

§ 52.1. O przyjecie do szkoty dla dorostych mogag ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat

lub ukonczg 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmujg nauke.

2. Do szkoly podstawowej dla dorostych mozna przyja¢ osobg, ktora najpozniej w dniu rozpoczgcia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat, a w przypadku ochotniczych hufcéw Pracy — 15 lat,
jezeli osoba ta ma opodznienie w cyklu ksztalcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty lub jezeli osoba
ta przebywa w zaktadzie karnym lub areszcie §ledczym.

3. O przyjecie do liceum ogdlnoksztalcacego dla dorostych mogg takze ubiegaé si¢ osoby, ktore
ukonczyly 16 lat i maja opoznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowg lub zdrowotng
uniemozliwiajgca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkotach ponadpodstawowych dla mlodziezy.

4. O przyjecie na semestr pierwszy szkoly podstawowej, liceum ogdlnoksztatcacego lub szkoty
policealnej mogg ubiega¢ si¢ absolwenci szkot, ktorych ukonczenie daje mozliwos¢ podjecia nauki w dane;j
szkole.

5. O przyjecie do szkoty dla dorostych na podbudowie szkoly podstawowej, mogg si¢ ubiegac osoby,
ktére posiadajg swiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowe;.

6. Absolwenci zasadniczej szkoly zawodowej Iub branzowej szkoty I stopnia moga podjaé nauke
w klasie drugiej liceum ogolnoksztalcacego dla dorostych.

7. O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy moga ubiegac si¢ osoby pelnoletnie oraz nieletni
absolwenci szkoty podstawowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty policealnej i na kwalifikacyjne kursy zawodowe
zobowiazani sg przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w okre§lonym zawodzie.

9. Podstawg przyjecia na semestr programowo wyzszy wszystkich typow szkot jest $wiadectwo
szkolne lub wpis w indeksie potwierdzajacy ukonczenie semestru programowo nizszego lub zdanie
egzaminu klasyfikacyjnego z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych stanowigcych podbudowg semestru
programowo wyzszego.

10.Stuchacz, przyjety na semestr programowo wyzszy jest zobowigzany zda¢ egzamin klasyfikacyjny
z przedmiotow, ktorych nie realizowal w semestrach programowo nizszych i/lub uzupehié¢ roznice
programowe wynikajace z realizowanych planéw nauczania.

11. Stuchacz, ktéry w poprzedniej szkole uczyt si¢ jezyka obcego innego niz nauczany w szkotach
dla dorostych w Centrum, moze kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke tego jezyka jako przedmiotu
obowigzkowego.

12. Dla stuchacza, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza si¢ po kazdym semestrze egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego, wyznaczony przez Dyrektora Centrum, a w wypadku,
gdy Dyrektor Centrum nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora innej szkoty.

13. Stuchacz, przyjety w czasie trwania danego semestru jest zobowigzany do nadrobienia zalegtosci
z poszczegblnych przedmiotow w terminie ustalonym przez nauczycieli prowadzacych zajecia.

14. Stuchacz, ktéry powtarza semestr, moze w terminie do 1 miesigca od wpisania na list¢ stuchaczy
ubiegaé si¢ o zwolnienie z obowigzku uczeszczania na zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat pozytywne
oceny semestralne.

15. Rekrutacje do szkot dla dorostych przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna
powotana przez Dyrektora Centrum, ktory wyznacza przewodniczacego, na wniosek cztonkdéw zespotu,
oraz okres$la zadania cztonkow.
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Rozdzial 14
Prawa i obowiazki stuchacza

§ 53.1. Stuchacz ma prawo do:

1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

2) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan z danego przedmiotu;

3) zapoznaniem z kryteriami oceniania z przedmiotow, okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

4) uczestniczenia w procesie ksztalcenia, doksztalcania i1 doskonalenia w formach szkolnych
i pozaszkolnych; zorganizowanych zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz prawidtowo pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym;

5) poszanowania godnosci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;

6) swobody wyrazania w kulturalny sposéb mysli, ocen, wnioskow, saddéw, uwag, spostrzezen
dotyczacych, m.in. zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i innych, jezeli nie naruszajg one uczué
i dobra innych stuchaczy;

7) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

9) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i ukierunkowania jego procesu samoksztalcenia;

11) pelego korzystania z praw wynikajacych z Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru, czasopism, czytelni — na warunkach okreslonych
w odno$nych regulaminach;

13) shuchacze szkot wehodzacych w sktad Centrum mogg korzystaé ze zorganizowanych i indywidualnych
form wewnatrzszkolnego doradztwa, prowadzonego przez Szkolny Punkt Informacji i Kariery;

14) korzystania z pomocy (porady) pedagoga szkolnego, opiekuna i nauczycieli;

15) dostosowania wymagan edukacyjnych do specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢, potwierdzonych
opinia specjalistycznej poradni;

16) shichacze nieletni objeci sa opicka w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. Opiekunowie
semestrow wspotdziataja z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami i opiekunami OHP
oraz kuratorami, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec stuchaczy,
w szczegolnosci wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka i pomoc.

2. W przypadku naruszenia praw stuchacz moze odwotac¢ si¢ do:
1) opiekuna, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Centrum;
2) Dyrektora, gdy prawa narusza opiekun.

§ 54.1. Stuchacz ma obowiazek:

1) zna¢ i przestrzega¢ Statut Centrum, dotyczy to réwniez aktualnie wydawanych zarzadzen i ustalen
Dyrektora Centrum;

2) godnie reprezentowaé szkote na zewnatrz oraz znaé, szanowac jej tradycje;

3) przestrzegaé ustalen zawartych w przepisach BHP oraz instrukcji bezpieczenstwa pozarowego szkoty;
reagowaé na uwagi nauczycieli i pracownikéw administracji szkoty;

4) nosic legitymacje szkolng i okazywac jg na zadania pracownikow Centrum;

5) uczgszcza¢ na obowigzkowe zajgcia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia;

6) w przypadku nieletnich stuchaczy szkoly podstawowej, spelnia¢ obowigzek szkolny. Przez
niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca w wymiarze co najmniej 50%;

7) nie spo6znic si¢ na zajgcia;

8) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz systematycznie przygotowywaé si¢ do zajec,
konsultacji i egzaminow;

9) regularnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

10) nie opuszczac zajec¢ bez porozumienia z opiekunem lub nauczycielem przedmiotu;
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11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
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prezentowac kulture osobista, kultur¢ stowa, dbaé o wilasny wyglad i higien¢ osobistg, zdrowie,
bezpieczenstwo swoje i kolegow;

dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegdow w czasie przebywania na terenie
Centrum oraz innym migjscu zaje¢ (shluchacz nie pali papieroséw, e-papieroséOw, substancji
odurzajacych, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdéw i innych $rodkow odurzajacych oraz nie
,,rozprowadza” wymienionych substancji???);

okazywac szacunek wszystkim pracownikom Centrum;

stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, kulturalnie zwracaé si¢ do kolegow i innych oséb;

nie uzywaé¢ wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow, nie stosowaé przemocy fizycznej i psychicznej wobec
drugiej osoby;

niezwlocznie poinformowaé Dyrektora Centrum o zaistnialym na terenie szkotly akcie przemocy
stownej lub fizycznej;

przestrzegaé porzadku, dba¢ o fad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

szanowa¢ 1 chroni¢ mienie szkolne, a w przypadku spowodowania zniszczen, wyrzadzenia szkod,
ma obowiazek ich naprawy lub pieni¢znego zrekompensowania;

nie korzysta¢ podczas zaje¢ i egzaminéw z telefonow komorkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych, jedyna mozliwo$¢ uzycia w procesie dydaktycznym za zgoda nauczyciela.

2. Shuchacz zobowigzany jest do przestrzegania zasad korzystania z szatni zgodnie z Regulaminem.
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
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Rozdzial 15
Nagrody i kary

§ 55.1. Shuchacza nagradza si¢ i wyrdznia za:
dobre wyniki w nauce;

wysoka frekwencje;

osiggniecia w konkursach;

dzialalno$¢ na rzecz Centrum i $rodowiska;
szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie.

2. Rodzaje nagrod:

pochwata opiekuna;

pochwata Dyrektora Centrum;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa;

list gratulacyjny.

3. Stuchacza karze si¢ za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Centrum, a w szczegolnosci

uchybianie wymienionym w Statucie obowigzkom.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
1)

2)
3)

4. Rodzaje kar:

ustne upomnienie opiekuna semestru;

pisemna nagana opiekuna semestru;

pisemne upomnienie Dyrektora Centrum;

pisemny kontrakt dyscyplinujacy stuchacza zawarty z Dyrektorem Szkoty;

pisemna nagana Dyrektora Centrum;

kara porzadkowa za zgoda shuchacza i rodzica/opiekuna prawnego;

skreslenie z listy stuchaczy.

5. Stuchacz moze otrzymacé kare w szczegolnosci za:

nieprzestrzeganie obowigzkow shuchacza;

zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

zachowania zagrazajace zdrowiu i zyciu oraz bezpieczenstwu osob na terenie Centrum;

nagminne utrudnianie prowadzenia zaj¢é;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie
Centrum;

spozywanie alkoholu, odurzanie si¢ substancjami psychoaktywnymi na terenie Centrum, przebywanie
pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych;

kradziez mienia na terenie Centrum,;

palenie papierosow na terenie Centrum;

wulgarne zachowanie, uzycie sity wobec nauczyciela, pracownika Centrum, kolegi/kolezanki oraz inne
przewinienia uchybiajace ogolnie przyjetym normom wspoétzycia w grupie.

6. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje w przypadku:

jesli stuchacz nie uzyskat minimum 50% frekwencji na zajeciach z kazdego przedmiotu i pozytywnej
oceny semestralne;j;

naruszenia przyjetych norm wspoélzycia w grupie, po wezesniejszym zastosowaniu gradacji kar;
razacego naruszenia postanowien Statutu, bez zastosowania gradacji kar.

7. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu

opinii Samorzadu Stuchaczy.

8. Stuchacz, ktory zostanie usunigty z Centrum za razgce naruszenie postanowien Statutu,

nie ma prawa ponownego ubiegania si¢ o przyjecie do Centrum.

9. Od decyzji w sprawie kary i nagrody przystuguje stuchaczowi prawo odwotania do Dyrektora

Centrum. Odwotanie powinno by¢ zlozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyz;ji.

10.0d decyzji w sprawie skreslenia z listy shluchaczy przyshuguje stuchaczowi prawo odwotania

do Kuratora Os$wiaty w Szczecinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji za posrednictwem
Dyrektora Centrum.
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Rozdzial 16
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 56.1. Do opieki psychologiczno-pedagogicznej nad stuchaczami Centrum Dyrektor moze zatrudniaé
psychologa lub pedagoga — na zasadach okreSlonych w odrgbnych przepisach oraz w zaleznosci
od mozliwos$ci organizacyjno-finansowych.

2. Za zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor Centrum, opiekun
semestru oraz pedagog szkolny.

3. Osobg wyznaczong przez Dyrektora Szkoty do planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom jest pedagog szkolny.

4. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne z wykorzystaniem ksztalcenia na odleglos¢
dla shuchaczy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

5. Opieka psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana we wspolpracy z:

1) nauczycielami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
3) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Centrum moze by¢ udzielana na wniosek:
1) stuchacza lub rodzica/opiekuna prawnego stuchacza nieletniego;
2) nauczyciela, w szczeg6lno$ci nauczyciela uczacego;
3) Dyrektora Centrum;
4) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stuchaczom:

1) w trakcie biezgcej pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i pedagoga poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchacza i jego potrzeb,

b) dostosowanie warunkdéw nauki do potrzeb psychofizycznych shuchacza,

¢) indywidualizacji pracy na zajeciach,

d) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ shuchacza i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

2) w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) w formie zajg¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli;

4) w formie porad i konsultacji indywidualnych;

5) w formie warsztatow 1 szkolen dla nauczycieli zgodnie z planem doskonalenia nauczycieli
lub indywidualnych konsultacje nauczycieli z pedagogiem.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.
oraz szczegOlowymi zapisami w Statutach Szkot.
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Rozdzial 17
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 57.1. Gtowne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

przygotowanie stuchaczy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz opracowanie
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie stuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;

przygotowanie stuchacza do roli pracownika;

nawigzanie 1 utrzymanie wspoOlpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ posrednictwem pracy
oraz poradnictwem w zakresie doksztalcania kadr, poszukiwania miejsc pracy.

2. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych stuchaczom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych stuchaczy do samodzielnego,
swiadomego planowania kariery, a nastgpnie podj¢cia pracy zawodowej;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje i pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
urzedach pracy, przychodniach lekarskich;

wskazywanie zainteresowanym stluchaczom zrodet dodatkowej informacji na temat rynku pracy;
wspieranie dziatan szkoly majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy stuchacza;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkot;

wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewniania cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania stuchacza do wyboru drogi zawodowe;j;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania doradcy zawodowego.

3. Szczegoélowe regulacje dotyczace Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego znajduja

si¢ w Statutach Szkot.
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Rozdzial 18
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 58.1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obowigzuja nauczycieli i shuchaczy.

2. Dopuszcza si¢ uzywania skrotu nazwy Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w postaci WZO.

3. WZO podlegaja monitoringowi i ewaluacji, mogg zostaé zmienione z powodu pojawienia si¢
nowych przepisow prawa dotyczgcego oceniania lub okolicznosci wskazujacych na konieczno$c¢
udoskonalenia tego dokumentu.

4. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych opracowuja szczegdtowe i obowigzujace zasady
przedmiotowego oceniania z uwzglgdnieniem wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

5. Przedmiotowe ocenianie jest integralng czescig wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: jesienny i wiosenny.

7. Date¢ rozpoczecia 1 zakonczenia semestrow wyznacza si¢ na podstawie odrgbnych przepisow
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

8. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa si¢ co semestr.

9. Na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej ustala si¢ termin plenarnego posiedzenia rady
klasyfikacyjnej w semestrze jesiennym i wiosennym.

§ 59. 1. Kazdy shuchacz jest oceniany zgodnie z zasadami zawartymi w WZO.

2. Oceny sa jawne dla stuchacza, rodzicow lub opiekundéw prawnych (dotyczy nieletnich stuchaczy).

3. Ocenianiu podlegaja: wiadomosci, umiejgtnosci, przygotowanie i aktywnos¢ podczas zajec, prace
kontrolne, egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

4. Na miesigc przed Radg Pedagogiczng klasyfikacyjng kazdy nauczyciel informuje shuchacza
0 proponowanej ocenie semestralnej i dokonuje wpisu dtugopisem w dzienniku lekcyjnym (dotyczy szkoty
ksztalcgcej w formie stacjonarnej).

5. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow
informujg stuchacza Iub rodzicow (w przypadku stuchacza nieletniego), czy spetnia warunki dopuszczenia
do egzaminu semestralnego i fakt ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym (dotyczy szkot ksztalcacych
w formie stacjonarnej i zaocznej).

6. Opieckun semestru przekazuje informacje dotyczace warunkéw dopuszczenia do egzaminu
semestralnego stuchaczy nieletnich rodzicom lub opiekunom prawnym podczas spotkania z rodzicami,
a w przypadku nieobecno$ci rodzicow (opiekundéw prawnych) informacje wysyla si¢ listem poleconym
i fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

7. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, postgpach w tym zakresie;

2) pomoc stuchaczowi w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobil dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpéw w nauce;

5) wdrazanie do systematycznosci;

6) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci stuchacza za osobiste postgpy w edukacji;

7) wyrabianie umiej¢tnosci samooceny;

8) dostarczenie rodzicom (dotyczy stuchaczy nieletnich) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w uczeniu si¢ oraz o specjalnych uzdolnieniach i osiagnigciach stuchacza;

9) ujednolicenie zasad i kryteridw oceniania przez poszczegolnych nauczycieli;

10) doskonalenie organizacji i metod pracy nauczycieli, planowanie procesu nauczania i jego ewaluacji.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ocenianie biezgce, ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych;
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3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) przeprowadzenie egzamindw poprawkowych.

9. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na:

1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postgpow w opanowaniu przez shuchacza
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogo6lnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania;

2) formulowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzglgdnieniem indywidualnych mozliwosci percepcyjnych
tych stuchaczy.
10.Opickun semestru zobowigzany jest, na pierwszych zajgciach, do zaznajomienia shuchaczy

z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
11.Nauczyciele zobowiazani s3 do indywidualizowania pracy ze stuchaczem na zajeciach

edukacyjnych oraz do dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
12.Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;.
13.Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych stuchacza

z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych.
14.Na klasyfikacj¢ koncowa, ktorg dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym skladajg si¢

semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyzszym po przeprowadzeniu egzamindw semestralnych oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo
nizszych. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
15.Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

16.Nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ stownie ustalong oceneg.

17.Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie zgodnym z ustalonym planem pracy na dany rok
szkolny.

18.Nauczyciele poszczegbélnych przedmiotow na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy

o terminach egzaminéw semestralnych zgodnie z ustalonym planem pracy na dany rok szkolny.
19.Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace shuchacza sg udostgpniane stuchaczowi lub jego rodzicom

(dotyczy shuchaczy nieletnich) na miejscu w szkole w obecnos$ci nauczyciela uczacego.
20.Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu

poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej jest udostgpniana

do wgladu na wniosek stuchacza lub rodzica stuchacza nieletniego na miejscu w szkole w obecnosci

Dyrektora lub Wicedyrektora.
21.Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow zobowiazani sa, na poczatku kazdego semestru,

do zapoznania stuchaczy z Zasadami Przedmiotowego Oceniania, w tym wymaganiami edukacyjnymi

niezb¢dnymi do otrzymania przez stuchacza semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobami sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych stuchaczy, warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

22.Zapoznanie stuchaczy z WZO i ZPO nalezy odnotowaé w dzienniku lekcyjnym.

23.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna semestralng ocen¢ klasyfikacyjng. Shuchacz, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego

o0 zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata Iub finalisty ogolnopolskiej olimpiady

przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje

z tych zajec¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

24.7 egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) 1imig¢ i nazwiska nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) 1imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

25. Do protokotu dotgcza si¢ prace egzaminacyjne stuchaczy (w przypadku egzaminu w formie
pisemnej), wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg informacja
o odpowiedziach shuchaczy (w przypadku egzaminu w formie ustnej), wylosowane przez poszczegdlnych
shuchaczy zadania wraz ze zwiczla informacjg o wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminu
w formie zadania praktycznego).

26. Egzaminy pisemne sluchacze wykonujg na kartach papieru opatrzonych dlugg pieczecia szkoty.

27. Uczestnictwo w semestralnym egzaminie pisemnym jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu
ustnego.

28. Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow zadan musi
by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw.

29. Kazdy zestaw powinien zawiera¢ pytania/zadania do wykonania o stopniu trudno$ci pozwalajacym
shuchaczowi przygotowac si¢ do odpowiedzi w ciggu 10 minut.

30. Uzupehienie r6znic programowych i zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych:

1) shichacz przyjety na wyzszy semestr z innej szkoty, jezeli wystapity rdznice programowe, musi
je uzupelié oraz zda¢ egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotoéw, ktorych jeszcze nie realizowat
w poprzedniej szkole;

2) roznice programowe i/lub egzaminy klasyfikacyjne ustalone sg na podstawie arkusza ocen stuchacza
i planu nauczania realizowanego w szkole, do ktoérej stuchacz uczeszczat;

3) =zaliczenie roznic programowych odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu,
ktorego zaliczenie dotyczy;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

5) egzamin klasyfikacyjny jest komisyjny, sktad komisji ustala Dyrektor Centrum;

6) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza sie pisemne prace shuchacza
oraz zwi¢zlg informacj¢ o odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen;

7) stuchacz zobowigzany jest uzupetni¢ roznice programowe i/lub zda¢ egzaminy klasyfikacyjne
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Centrum do konca danego etapu edukacyjnego”;

8) shuchacz, ktory w wyznaczonym czasie nie uzupeini réznic programowych i/lub nie zda egzaminéw
klasyfikacyjnych nie ukonczy szkoty.
31.Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych:

1) dotyczy stuchaczy powtarzajacych semestr, ktorym mozna zaliczy¢ przedmioty nauczania, z ktérych
uzyskali poprzednio ocen¢ semestralng co najmniej dopuszczajacg 1 zwolni¢ go z obowigzku
uczeszczania na zajgcia z tego przedmiotu;

2) zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny z przedmiotu zgodnej z wynikiem uzyskanym
przez shuchacza poprzednio;

3) zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, kilku semestréw lub catego cyklu ksztalcenia;

4) w przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona
z obowigzku uczgszczania na zaj¢cia” oraz podstawe prawng zwolnienia.
32.0Odwotanie od trybu ustalenia semestralnych ocen klasyfikacyjnych:

1) stuchacz lub rodzice (opiekunowie prawni) w przypadku stuchaczy nieletnich mogg zglosi¢
zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
w terminie od dnia ustalenia tej oceny i nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) Dyrektor Centrum po otrzymaniu zastrzezenia przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, a nastgpnie
podejmuje decyzje w trybie administracyjnym i przekazuje ja zainteresowanej stroniec w formie
pisemne;j;

3) decyzja moze by¢ pozytywna lub negatywna dla strony sktadajgcej zastrzezenie;
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decyzja Dyrektora Centrum jest ostateczna;

w przypadku decyzji negatywnej Dyrektor Centrum uzasadnia decyzj¢, podajac przyczynge odmowy
przeprowadzenia komisyjnego sprawdzianu wiedzy;

w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Centrum powoluje
komisje w sktadzie:

a) Dyrektor Centrum lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,

nauczyciel moze by¢ na wilasng prosbg lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku Dyrektor powoluje na egzaminatora innego
nauczyciela tego samego przedmiotu;

komisja przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci stuchacza w ciaggu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala semestralng ocene¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych w drodze glosowania zwykty wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej
ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze shluchaczem, w przypadku stuchacza nieletniego z nim i jego
rodzicami;

z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

b) sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) imig¢ i nazwisko stuchacza,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych wypowiedziach;
protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen shuchacza;

ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny;

ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Centrum;
przepisy pkt 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 60.1. Oceny biezace, semestralne oceny klasyfikacyjne i koncowe oceny klasyfikacyjne wyrazane sg

w stopniach wedlug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy (cel) — 6;
stopien bardzo dobry (bdb) — 5;
stopien dobry (db) — 4;

stopien dostateczny (dst) — 3;
stopien dopuszczajacy (dop) — 2;
stopien niedostateczny (ndst) — 1.
2. Przyjmuje si¢ nastepujacg skale procentowsa prac pisemnych:
celujacy — 100%s;

bardzo dobry — 85% - 99%;
dobry — 70% - 84%;

dostateczny — 50% - 69%;
dopuszczajacy — 30% - 49%;

niedostateczny — 0% - 29%.
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5)
6)

1)
2)
3)
4)
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3. W pracy pisemnej ocenie podlega:
zrozumienie tematu;

znajomos¢ opisywanych zagadnien;
sposob prezentacji;

konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
jezyk;

estetyka.

4. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
znajomo$¢ zagadnienia;

samodzielno$¢ wypowiedzi,

kultura jezyka;

precyzja, jasnos¢ wypowiedzi.

5. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny stuchacz. Ocenie podlegaja

nastepujgce umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

planowanie i organizacja pracy grupowe;j;

efektywne wspotdziatanie;

wywigzywanie si¢ zZ powierzonego zadania;

rozwigzywanie problemow w sposéob tworczy.

6. Ustala si¢ nastgpujace wymagania i kryteria uzyskania poszczegdlnych stopni:

stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiadl pelng wiedz¢ 1 umiejetnoSci zawarte w podstawie programowej, bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych,

¢) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) rozwigzuje zadania o wysokim stopniu trudnosci,

e) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony w podstawie programowej przedmiotu
w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,

¢) potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informacji,

d) taczy wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

¢) zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

d) jest aktywny w czasie lekcji.

stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiegjetnosci okreslone w podstawie programowej w danym semestrze
na poziomie podstawowym,

b) posiada umiej¢tnosci pozwalajace rozwigzywacé z pomocg nauczyciela problemy typowe,

¢) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajgcy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te pozwalaja na kontynuacj¢ dalszej
nauki,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania,

stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j,
co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,
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b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje chegci wspolpracy
z nauczycielem.

§ 61.1. W szkole stacjonarnej stuchacz uzyskuje trzy typy ocen: oceny biezace, oceny semestralne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz semestralne (koncowe) oceny klasyfikacyjne z egzamindéw
semestralnych, b¢dace podstawg klasyfikowania i promowania stuchacza.

3. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie stuchaczowi
informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, co pomaga mu w uczeniu, poprzez wskazywanie, co shuchacz
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

4. Formami sprawdzajgcymi osiagni¢cia edukacyjne sg:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy);

3) prace domowe;

4) aktywno$¢ na zajeciach;

5) inne formy aktywnos$ci stuchacza zwigzane z materiatem programowym.

5. Prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane
do dziennika lekcyjnego.

6. Prace klasowe musza by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie,
omoéwione na lekeji 1 udostepnione stuchaczowi do wgladu.

7. Oceny z prac klasowych wpisywane sa do dziennika kolorem czerwonym.

8. Ucieczka z prac pisemnych przez stuchacza traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez shuchacza i/lub zadan wykonywanych na zajgciach jest
réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

10.Stuchacz ma prawo poprawia¢ oceny biezace z wymienionych w ust. 3 form sprawdzajacych
w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie. Stopien uzyskany z poprawy wpisuje si¢ do dziennika obok
poprzedniego. Jesli stuchacz uzyska oceng wyzszg od poprzedniej, tylko ona jest uwzgledniona w koncowej
ocenie semestralne;.

11.Ocenianie powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu calego semestru.

12.Stuchacz ma prawo do minimum jednego nieprzygotowania si¢ do zaje¢ z kazdego przedmiotu
w semestrze, bez podania przyczyny. Liczba nieprzygotowan jest uzalezniona od ilo§ci godzin danego
przedmiotu w tygodniu i okres§lona przez nauczycieli w ZPO.

13.0cena semestralna z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinna by¢ wystawiona
Z minimum:

1) 2 ocen czastkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo;

2) 4 ocen czastkowych przy dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo;
3) 5 ocen czastkowych przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo;
4) 6 ocen czastkowych przy czterech godzinach przedmiotu tygodniowo.

14.0cena semestralna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie jest Srednig arytmetyczng ocen
biezacych (czastkowych).

15.W przypadku, gdy stuchaczowi grozi semestralna ocena niedostateczna z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ma mozliwo$¢ wykonania pracy dodatkowej w postaci ustalonej przez nauczyciela, bedacej
forma poprawienia ocen biezacych.

16.0ceny biezace, semestralne i1 semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych wyrazane sg w stopniach wedhlug skali i kryteriow zawartych § 60.

17.Podstawg klasyfikowania i promowania stuchacza w szkole stacjonarnej dla dorostych sg egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

18.Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% obecnosci z kazdego
przedmiotu oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny pozytywne.

19.Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgéci pisemnej
i czeSci ustnej, a z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.
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20. Egzaminy semestralne przeprowadzane sa po zakonczeniu treSci programowych w danym
semestrze, po wystawieniu ocen semestralnych z przedmiotow.

21. Pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy przechowuje si¢ do czasu ukonczenia lub opuszczenia
przez nich szkoty.

22. Ocena ostateczna z egzaminu semestralnego wystawiana jest na podstawie ocen z:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) egzaminu pisemnego;
3) egzaminu ustnego.

23.0ceny z egzamindw semestralnych z czgsci pisemnej 1 czeSci ustnej wyrazane sg wedhug skali
i kryteriow zawartych § 60, przy czym nie dopuszcza si¢ stosowania ,,+”.

24.0Oceny z egzaminOw semestralnych stanowig podstaw¢ do promowania stuchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

25.Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora
Centrum.

26.Termin dodatkowy wyznacza si¢ na wniosek stuchacza po zakonczeniu semestru jesiennego,
nie pézniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia.

27.Stuchacz, ktory nie przystgpi do egzaminu w terminie dodatkowym lub go nie zda, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony, w drodze decyzji Dyrektora Centrum, z listy
shuchaczy.

28.Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czeSci pisemnej tego
egzaminu otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru byl aktywny na zajgciach
i uzyskat ocen¢ semestralng co najmniej bardzo dobra.

29.Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych egzaminow semestralnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat semestralne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

30.Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
z jednego albo dwoch egzamindw semestralnych.

31.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca
lutego 1 po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

32.Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w punkcie 29, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony, w drodze decyzji Dyrektora Centrum, z listy
shuchaczy.

33.Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru na pisemny wniosek shuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez radg pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

34.Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia.

35.Stuchacz nieletni, ktoéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza
ten semestr. W przypadku braku mozliwos$ci powtarzania, zostaje skreslony (uchwata RP i opinia SS).

36.Stuchacz, ktory nie spelnit warunkow okreSlonych odpowiednio w ustepie 18 nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy, a w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ niesklasyfikowany(a).

37.Stuchacz konczy szkole, jezeli uzyskal z wszystkich egzaminow oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej, a w przypadku shuchacza szkoly podstawowej i szkoty policealnej przystapit odpowiednio
do egzaminu 6smoklasisty i egzaminu zawodowego.

§ 62.1. W szkole zaocznej stuchacz uzyskuje dwa typy ocen: oceny biezgce z prac kontrolnych
oraz semestralne (koncowe) oceny klasyfikacyjne z egzamindow semestralnych, przeprowadzane
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania, bedace podstawa
klasyfikowania i promowania stuchacza.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna wystawiana jest na podstawie ocen z:

1) egzaminu pisemnego;
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2) egzaminu ustnego.

4. Prace kontrolne skfadaja shuchacze zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku kazdego
semestru.

5. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ je w terminie dwoch tygodni, zrecenzowaé i udostepnié
shuchaczom.

6. Pisemne prace kontrolne shuchaczy przechowuje si¢ do czasu ukonczenia lub opuszczenia
przez nich szkoty.

7. Warunkiem dopuszczenia shuichacza do egzaminu semestralnego jest uczestnictwo
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania, w wymiarze
co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskanie z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych, ocen pozytywnych.

8. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat oceng niedostateczng z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykonaé¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela, druga prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywne;.

9. Stuchacz, ktory nie spelnit warunkow okreslonych odpowiednio w punkcie 7 1 8, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony, w drodze decyzji Dyrektora Centrum, z listy
shuchaczy, a w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ nieklasyfikowany(a).

10.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora
Centrum.

11. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca
lutego Iub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

12. Stuchacz, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
jest nieklasyfikowany.

13.Shuchacz, ktéry nie przystapi do egzaminu w terminie dodatkowym lub go nie zda, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony, w drodze decyzji Dyrektora Centrum, z listy
shuchaczy.

14. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgsci pisemnej
1 ustnej, a z pozostalych zaj¢¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej.

15. Pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy przechowuje si¢ do czasu ukonczenia lub opuszczenia
przez nich szkoty.

16. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgéci pisemnej
tego egzaminu otrzymatl ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach,
a z wymaganych prac kontrolnych uzyskat oceny pozytywne.

17. Oceny z prac kontrolnych i egzamindéw semestralnych z czeSci pisemnej i czgéci ustnej wyrazane
sa w skali i kryteriach zawartych § 60, przy czym nie dopuszcza si¢ stosowania ,,+”.

18. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
z jednego albo dwoch egzamindw semestralnych.

19. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca
lutego 1 po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

20. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

21. Stuchacz, ktory zdawat egzamin z danego przedmiotu w terminie dodatkowym, w przypadku
otrzymania oceny niedostatecznej nie ma prawa do egzaminu poprawkowego.

22. Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji shuchaczy.

23. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia.

24.Stuchacz nieletni, ktoéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza
ten semestr. W przypadku braku mozliwosci powtarzania, zostaje skreslony (uchwata RP i opinia SS).

25. Stuchacz konczy szkote, jezeli uzyskat z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
semestralne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty, zawodowego.
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§ 63.1. W nauczaniu modutowym promowanie shuchaczy odbywa si¢ po zakonczonych jednostkach
modutowych zaplanowanych w danym semestrze.

2. Stuchacza ocenia si¢ wedlug skali 1 kryteriow zawartych § 60. Ocenianie powinno mie¢ charakter
wewnetrznych czastkowych egzaminow praktycznych — ¢wiczen sprawdzajacych poziom opanowania
wiadomosci i umigjetnosci niezbgdnych do wykonania jednego zadania zawodowego.

3. Semestralna ocena z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez stuchacza z poszczegdlnych
jednostek modutowych.

4. Jednostki modutowe oceniane sg na podstawie:

1) w systemie zaocznym:

a) zaliczeniowych prac kontrolnych,

b) egzaminoéw pisemnych i ustnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
2) w systemie stacjonarnym:

a) sprawdzianow pisemnych,

b) zadan praktycznych,

¢) odpowiedzi ustnych,

d) aktywnoS$ci na zajeciach,

e) prac domowych,

f) egzamindéw pisemnych i ustnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

5. Oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych ustalaja nauczyciele prowadzacy jednostki
modutowe.

6. Oceny z prac kontrolnych i egzaminéw semestralnych z czesci pisemnej i czesci ustnej wyrazane sg
w skali 1 kryteriach zawartych § 60, przy czym nie dopuszcza si¢ stosowania ,,+”.

7. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow semestralnych, w formie pisemnej —
z dwoch jednostek modutowych, w formie ustnej — ze wszystkich jednostek modutowych zgodnie z planem
nauczania.

8. Warunkiem uzyskania semestralnej oceny pozytywnej jest zaliczenie na ocen¢ pozytywna, w formie
egzaminu pisemnego i ustnego, wszystkich jednostek modutowych zrealizowanych w danym semestrze,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

9. Warunkiem przystgpienia stuchacza do egzaminu jest obecno$¢ na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskanie
pozytywnych ocen biezacych z danej jednostki modutowe;.

10.Promocje¢ na semestr programowo wyzszy otrzymuje shuchacz, ktory ze wszystkich jednostek
modutowych/modutéw obowigzujacych w danym semestrze uzyskal oceny wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

11.Stuchacz ukonczyt szkote, jesli ze wszystkich jednostek modutowych/modutéw 1 praktyk
zawodowych obowiazujacych w planie nauczania szkoly do ktoérej uczeszcza, uzyskal oceny wyzsze
od oceny niedostateczne;.

§ 64.1. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych stuchacza ocenia si¢ wedlug skali i kryteriow
zawartych § 60. Ocenianie powinno mie¢ charakter wewngtrznych czastkowych egzaminéw ustnych
przeprowadzanych z kazdego przedmiotu/jednostki modutowej sprawdzajacych poziom opanowania
wiadomosci i umiejetnosci.

2. Na zakonczenie kursu przeprowadzany jest egzamin w formie pisemnej i ustnej obejmujacy tresci
catej kwalifikacji.

3. Stuchacz, ktéry nie zaliczyl w terminie poszczegdlnych przedmiotéw/jednostek modutowych,
powinien uzupehic zalegtosci do konca trwania kursu.

§ 65.1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
2. Kryteria oceniania praktycznej nauki zawodu:
1) semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu odbywanej poza Centrum ustala
kierownik warsztatu szkolnego na podstawie ocen wpisanych do dzienniczka zaje¢;
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2) semestralng ocen¢ klasyfikacyjna ustala nauczyciel — opiekun praktyk lub kierownik warsztatu
szkolnego (w przypadku, gdy opiek¢ sprawowato kilku nauczycieli), na podstawie ocen wpisanych
do dzienniczka praktyk i dziennika lekcyjnego;

3) nicobecno$ci na zajeciach moga by¢ spowodowane chorobg stuchacza, ktoéra jest potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim lub inng wazng przyczyng. Suma nieobecnosci nie moze przekracza¢ 50%
liczby godzin przewidzianych programem praktyki.

3. Zwolnienia z praktycznej nauki zawodu (rozdziat 11, § 55 Statutu Centrum).

§ 66.1. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) nieletnich stuchaczy
informacji o postepach i trudnosciach w nauce:

1) w Centrum dopuszcza si¢ nastgpujace formy kontaktow opiekunow semestrow (nauczycieli)
z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) kontakty bezposrednie: spotkania z rodzicami, indywidualne rozmowy,
b) kontakty posrednie: rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna, adnotacja w zeszycie
przedmiotowym.

2) opiekunowie semestrow samodzielnie okre$lajg formy i1 czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami
(opiekunami prawnymi) w zalezno$ci od postepow 1 osiagnig¢é szkolnych konkretnego shuchacza;

3) opiekun semestru, nie rzadziej niz raz w semestrze, powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow)
o postepach w nauce, frekwencji, zachowaniu shuichaczy wedlug wybranego przez siebie sposobu
informowania i1 odnotowuje ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania;

4) stuchacze oraz rodzice (prawni opickunowie) majg prawo uzyskac informacj¢ o:

a) Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

b) biezacych oraz semestralnych postepach i osiggnigciach szkolnych stuchacza,

¢) kryteriach oceniania i wymaganiach edukacyjnych na poszczegélne stopnie, wynikajacych
Z przyjetego zestawu programow nauczania,

d) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

€) nieobecnosciach stuchacza i sposobach ich usprawiedliwiania,

f) zachowaniu stuchacza na zajeciach lekcyjnych, podczas pobytu w szkole.

5) informacji takiej udzieli¢ moze nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne Iub opiekun semestru;

6) informowanie stuchacza o dopuszczeniu do sesji egzaminacyjnej oraz o przewidywanych ocenach
semestralnych okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 67. Nauczyciele w trakcie nauki zdalnej okre§laja zasady oceniania prac zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, ustalajg terminy i sposob ich oddawania przez shuchaczy oraz
zasady sprawdzania obecnosci 1 usprawiedliwiania niecobecnosci.
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Rozdzial 19
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 68.1. Celem wolontariatu jest:

zwigkszenie aktywnosci spotecznej stuchaczy;

propagowanie wsrdd stuchaczy wiedzy z zakresu wolontariatu 1 upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej;

umozliwienie podejmowania dobrowolnych i nieodptatnych dziatan przez stuchaczy na rzecz innych
0s6b potrzebujacych pomocy;

wspieranie dziatan shluchaczy na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzegtami,

promowanie wsérdd stuchaczy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
Centrum i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

wspieranie ciekawych inicjatyw stuchaczy;

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

2. Drziatania b¢dg prowadzone poprzez:

organizowanie spotkan z wolontariuszami;

wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;

prowadzenie akcji charytatywnych.

3. Sposob organizacji i realizacji dziatan szkolnego wolontariatu okresla odr¢gbny Regulamin.
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Rozdzial 20
Postanowienia koncowe

§ 69.1. Centrum oraz szkoty wchodzace w jego sktad posiadajg pieczecie urzedowe i tablice wszystkich
jednostek organizacyjnych zawierajace pelng nazwe kazdej z nich. Sg one uzywane i przechowywane
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Centrum wydaje stuchaczom $wiadectwa, indeksy, legitymacje szkolne i zaswiadczenia wedlug
wzorow i symboliki ustalonej w odrgbnych przepisach.

4. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrgbne przepisy.

5. Centrum posiada wlasny sztandar.

6. Shuchacz konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

7. Stuchacz konczy szkote ponadpodstawowa i policealna, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktérg sktadajg si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

8. Shuchacz konczy kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli uzyska pozytywny wynik egzaminu
koncowego.

9. Centrum postuguje sic numerami REGON i NIP nadanymi przez wlasciwe organy.

§ 70.1. Wnioski o dokonanie zmian w Statucie mogg sktada¢: Rada Pedagogiczna i Dyrektor Centrum.

2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Informacj¢ o posiedzeniu Rady, na ktorym bedzie uchwalany badZz nowelizowany Statut, podaje
Dyrektor co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem Rady.

4. W przypadku nowelizacji Dyrektor Centrum raz w roku publikuje tekst jednolity Statutu.

Statut uchwalono na Radzie Pedagogicznej w dniu 29.11.2022r.
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